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&\\ Niezalezne zrédto sprawdzonych partnerow biznesowych



Partner Gali Przedsiebiorstwo Fair Play - BST

M} FEREV, .? h UL R B . .
T wa ] A

“.

Produkcja audiowizualna, eventy, koncerty, konferencje. Zapraszamy do wspétpracy
BST Technika, tel. 535 402 731, 608-183-116, e-mail: biuro@bst-technika.pl
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Zajmujemy sie gospodarowanjem odpadami

stanowigcymi surowce wtarfe:

- zhieraniem odpaddw (g ie adpaddw innych niz
niebezpieczne, stanowigcych supdwee wtorne),

- transportem odpadét i rtem drogowym rzeczy,
- przetwarzaniemAwstepn

dzysk) odpadaw.
GinziE DZIALAMYD

Siedziha naszej firmy znajduje sie nieopodal
Bielska-Biatej. Dziatamy gtdwnie na terenie
wojewddztwa slaskiego jak i na terenie catego
kraiu.

Siedziha  Oddziat Bystra
43-365 Wilkawice 43-360 Bystra

. E. Kwi [ |.Zdrojowa 11
LE sl 44wl Dziatamy nnlEKﬂwznnczuli
biuro@ekowtor.com
www.ekowtor.com



Organizator Program afiliowany przy Krajowej Izbie Gospodarczej

IB Instytut Badah nad Demokracjq KRAJOWA IZBA GOSPODARCZA

i Przedsigbiorstwem Prywatnym

Szanowni Panstwo,

kolejng edycje programu Przedsiebiorstwo Fair Play rozpoczynamy z duzg dawka optymizmu.
Badania przeprowadzane w koncu 2023 roku wskazuja, po raz pierwszy od dwoch lat, na rosnaca
sktonnos¢ krajowych firm do inwestowania i rozbudowy zespotéw pracowniczych. Wedtug Barometru
ManpowerGroup, co trzeci ankietowany pracodawca ma w planach powiekszanie zatrudnienia,
a tylko 16 procent widzi koniecznos¢ zwolnien. Wzrost optymizmu wida¢ w niemal wszystkich
sektorach gospodarki. Podobnie, ostatnie odczyty wskaznika PMI (Purchasing Managers Index),
sygnalizujg zwiekszong aktywnos¢ szeféw firm i poprawe klimatu w gospodarce. Powstanie nowego rzadu stwarza
szanse na zmniejszenie niepewnosc, na wiekszg przewidywalnos¢ polityki wiadz publicznych i zapowiada korzystne
zmiany w tworzeniu rozwigzan prawnych, istotnych dla przedsiebiorcdw. Rosng réwniez nadzieje na poprawe relacji
z Komisjg Europejska, naptyw $rodkéw unijnych, realny wzrost dochoddw i wzrost konsumpcji.

Jako organizatorzy programu Przedsiebiorstwo Fair Play réwniez mamy powody do optymizmu. Tworzac program, mielismy
nadzieje, ze spofeczna odpowiedzialno$¢ biznesu zmieni w sposéb zasadniczy role, jakg firmy petnia w spofeczenstwie
a dziafania, ktére przed 30 laty byty dobrowolnymi dziataniami na rzecz zréwnowazonego rozwoju, stang sie korporacyjna
normg. Dzisiaj mozemy obserwowac, jak firmy w coraz wiekszym stopniu kiadg nacisk na ,bycie dobrym obywatelem” poprzez
uwzglednianie potrzeb szerokiego grona interesariuszy, uwzglednianie zainteresowan spotecznych i rosnacg troske o srodowisko,
a raportowanie na temat tych dziafan staje sie codzienng praktyka dla coraz wiekszej grupy firm. Wida¢ wyraznie, ze zmienia sie
upowszechnione w XX wieku przekonanie, Ze celem dziatalnosci firmy jest przede wszystkim tworzenie zysku dla akcjonariuszy
i udziatowcdw, z pominieciem celéw spotecznych. Coraz wiecej szefow firm twierdzi, ze obok generowania zyskow, wazne sg
réwniez inwestycje w przyjazne miejsca pracy, troska o otoczenie, w ktérym dziata firma i stawianie klientéw na pierwszym miejscu.

Nasz optymizm nie oznacza jednak, ze zamierzamy spocza¢ na laurach. Od poczatku dziatania programu Przedsiebiorstwo Fair
Play wychodzilismy z zatozenia, ze dziatania z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (SOB) sg optacalng inwestycja.
Teraz, uwzgledniajgc wyrazny wzrost zainteresowania zréwnowazonym rozwojem, warto skupic sie na poszukaniu mozliwosci
lepszego zintegrowania dziatan z zakresu SOB ze strategig firmy obejmujacg optymalnie wieloletni plan dziatarn spotecznie
odpowiedzialnych. Planowanie dziatar utatwia dostrzezenie kolejnych korzysci biznesowych, ktére fatwo mozna pomingc,
prowadzac tylko sporadyczne projekty. Wedtug badania Deloitte przeprowadzonego w 2023 roku wséréd ponad 2000 dyrektoréw
wyzszego szczebla w firmach, obecnos¢ kompleksowej strategii SOB bezposrednio korelowata z wiekszym sukcesem (mierzonym
innowacyjnoscig, wzrostem i pozyskiwaniem pracownikéw). Najbardziej widoczne korzysci to budowanie silnej marki, zdobywanie
lojalnosci klientdw, pozytywny wptyw na spotecznosc lokalng, zwiekszenie identyfikacji pracownikdw z firma, przycigganie nowych
talentow i mata fluktuacja kadr oraz wieksza produktywnosc.

Jeszcze kilkanascie lat temu spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu byta postrzegana jako narzedzie budowania relagji
z zewnetrznymi interesariuszami firmy, w niewielkim stopniu zwigzane ze strategig biznesowa. Najlepsze firmy zdecydowanie
odchodza od takiego pojmowania SOB. Przystepujac do budowy strategii warto wzig¢ pod uwage szereg elementéw. Przede
wszystkim warto uwzgledni¢ opinie interesariuszy, na czym zalezy klientom, pracownikom i cztonkom spotecznosci. Stworzenie
strategii CSR to $wietny pretekst do nawigzania kontaktu z klientami i zebrania informacji, jakie kwestie Srodowiskowe i spoteczne
sg dla nich najwazniejsze, czy sa bardziej zainteresowani zréwnowazonym rozwojem, fancuchem dostaw, zaangazowaniem
w prace i prawa czfowieka, czy darowiznami dla potrzebujacych dzieci. Takie badanie to tez $wietna okazja do zebrania danych
o wizerunku firmy, na ktdry mozna sprébowac wptyna¢ w ramach nowej strategii SOB.

Budujac strategie warto oprze¢ sie na dobrych wzorcach i poswiec czas na zbadanie, gdzie inne firmy odniosty sukces w trzech
obszarach: $rodowisko, spofeczenstwo i fad korporacyjny. Warto zaangazowac¢ pracownikéw na wczesnym etapie procesu
strategicznego i ustali¢, na czym im najbardziej zalezy, na czym chcg, aby firma sie koncentrowata. Obok pracownikéw warto szukac
partneréw zewnetrznych. Wiele firm nawigzato wspétprace z organizacjami pozarzagdowymi (NGO), aby lepiej realizowac swoje
cele SOB. NGO majg wiedze i doswiadczenie, jak najlepiej wykorzysta¢ finansowanie, sponsoring lub wolontariat pracowniczy.
Warto poszukac organizadji, ktére nawigzaty relacje ze spofecznosciami na obszarze dziatania firmy i zdecydowac sie na wspolne
projekty. Te organizacje czesto maja dobre relacje i zaufanie spoteczne, ale brakuje im wystarczajgcych srodkow.

Zbudowanie profesjonalnej strategii w zakresie SOB niewatpliwie przyniesie korzysci biznesowe, a takze utatwi informowanie
spofeczefistwa o dziataniach w zakresie zréwnowazonego rozwoju, zaréwno tych, ktére wkrétce bedg wymagane przez regulacje

prawne, jak i tych, ktérych oczekuje spofeczenistwo.
Vf/[/ltm?gﬂ b YLL

Mieczystaw Bak
Przewodniczacy Komisji Ogélnopolskiej
Przedsiebiorstwo Fair Play
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Przedstawiamy sprawdzonych partnerow biznesowch
Relacja z wreczenia nagrod Przedsiebiorstwo Fair Play 2023

W wyjatkowej atmosferze i duchu uznania dla niezwyktych osiggnie¢ biznesowych i spotecznych w Patacu
Kultury i Nauki w Warszawie 24 listopada 2023 roku odbyta sie uroczysta, kolejna juz Wielka Gala programu
Przedsiebiorstwo Fair Play. To niezwykle inspirujgce coroczne wydarzenie, podczas ktérego uhonorowani
zostajg przedsiebiorcy, ktérzy nie tylko odnoszg sukcesy biznesowe, ale ich codzienne zachowania sg zgodne
z zasadami fair play i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (SOB/CSR). Pragniemy zainteresowac i zachecic¢
wszystkich Panstwa do zapoznania sie z wylonionymi sposréd uczestnikéw programu przedsiebiorstwami,
ktére wyréznia niezwykie zaangazowanie w rozwdj spotecznosci lokalnych, troska o dobro pracownikéw,
innowacyjnos¢ oraz wiele innych pozytywnych dziatan i cech tworzacych juz na starcie przyjazny klimat w biznesie.

Jezeli poszukujg Panstwo firm o sprawdzonej renomie i godnych polecenia, ktore cechuja sie wysokimi standardami, to trudno bytoby
znalez¢ lepsze miejsce. Zapraszamy do przejrzenia listy nagrodzonych podmiotéw opublikowanej w dalszej czesci tego biuletynu. Nowo
wybrani laureaci 26. edycji programu Przedsiebiorstwo Fair Play to prawdziwi bohaterowie wspoéfczesnego biznesu. Sg to zespoty
pracownikéw, ktore nie tylko troszcza sie o wtasne dobro i rozwdj firmy, ale takze dbajg o srodowisko naturalne, inicjujg i wspieraja
réznorodne dziatania majace na celu poprawe warunkéw wspétpracy ze wszystkimi kontrahentami, rozwoj lokalnych talentow,
czy nawet propagowanie zdrowego stylu zycia. Wsréd nich znajduja sie wyjatkowe jednostki posiadajace unikatowg umiejetnosé
bezinteresownego i nieustajagcego niesienia nadzwyczajnej pomocy osobom w potrzebie. Przyciggajg one do siebie innych swoja
wrazliwoscia, zyczliwoscig oraz zaangazowaniem w prace wykonywang z pasja.

Zaprezentowana fotorelacja z Gali wreczenia nagrod Przedsiebiorstwo Fair Play 2023, podczas ktorej przedstawiciele nagrodzonych firm
odbierajg przyznane nagrody i Certyfikat Jakosci Biznesu Przedsiebiorstwo Fair Play to doskonata okazja do przyjrzenia sie i zapamietania
twarzy oséb oraz logotypdw tych firm, bo podjety one trud udowodnienia, ze sukces nie musi by¢ tylko liczbg w bilansach, ale moze by¢
historig zaangazowania, determinacji i pozytywnego spotecznego oddziatywania. Poznajcie wyjatkowych ludzi, ktérzy wnosza dobre
zmiany w otaczajacy ich swiat.




oeyleeci PRZEDSIEBIORSTWO
L \/ FAIR PLAY

W 2023 roku, decyzjg Kapituty Programu, certyfikatem Przedsiebiorstwo Fair Play zostaty nagrodzone 172 firmy z catej Polski.
Sposrod nich nagrode gtéwna programu — Statuetke — Kapitufa przyznata dziesieciu przedsiebiorstwom, ktére na tle uczestnikéw
26. edycji wyroznity sie w sposob szczegdlny podejmowanymi przez siebie dziataniami na rzecz swoich interesariuszy (str. 7).
Kapituta postanowita dodatkowo uhonorowa¢ jedna z firm debiutujacych w programie, doceniajac jej dotychczasowe dokonania
i nadajac tytut Debiut Fair Play - wyrdznienie to odebrata firma R-GOL Sp. z .0.0. z Ostrédy m.in. za prowadzenie dziatalnosci
zgodnie ze strategig ,,Play for the Planet”.

Magroda gidwna

7/ Statuetka
WV iy 823

Wzorem lat ubiegtych, w 2023 roku zostato przyznane wyrdznienie za szczegélng dziatalnos¢ proekologiczng, ktére odebrata
firma TiM S.A. z Bielska-Biatej, za kompleksowe podejscie do ochrony srodowiska przy budowie otwartego w tym roku
najwiekszego w Europie Srodkowo-Wschodniej magazynu wina. Magazyn jest przyktadem, jak mozna taczy¢ efektywnosé logistyczng
z troska o planete. Sposréd innych nagréd specjalnych zostaty przyznane trzy wyrdznienia za szczegélng dziatalnos¢ innowacyjnga.
Nagrode ta otrzymaty: Belma Accessories Systems Spotka z o.0. z Biatych Btot za tworzywowa, telekomunikacyjng szafe
pasywna, spetniajgcg wymagania ochrony antywtamaniowej dla klasy RC2, ,,Lena Wilkéw" Spétka z 0.0. z Nowego Kosciota za maszyne
z napedem bateryjnym do prac w podziemnych wyrobiskach kopalnianych, Przedsiebiorstwo Wielobranzowe , BIUROMAX-BALCER"
Sp. z o0.0. z Bydgoszczy za rozbudowe systemu zarzadzania ustugami serwisu, obstugi dokumentéw finansowych,
rozliczania kontraktow, obstugi sekretariatu opartego na autorskiej aplikacji Entelli 4.0.

Nagrc,ld? spp;cjalna. e
Wyroznlenle FmRr’LnV.?U!}

za szczegolne dziatania prnétnlogiczne

nowacje N7
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Dla niejednej z firm byt to iScie wspaniaty jubileusz!

Po raz pierwszy w historii programu wreczono nagrody specjalne dla firm, ktére obchodza jubileusz dwudziestopieciolecia udziatu
w programie. Ich dokonania pokazuja, ze sukces w biznesie mozna osiggna¢ trzymajac sie zasad fair play. Przedsiebiorstwa te
udowodnity, ze uczciwosc i etyka sg dla nich fundamentem zaufania, dobrych relacji i sposobem ksztattowania trwatego sukcesu.
Nagrode za 25 lat udziatu w programie otrzymaty: Okregowa Spoétdzielnia Mleczarska z Jasienicy Rosielnej, POLMASS S.A. z Bydgoszczy
oraz TFP Sp. z 0.0. z Dzie¢mierowa.

I gramie e

Nagrode z okazji 20-lecia udziatlu w programie Przedsiebiorstwo Fair Play - Semper Fidelis odebrali przedstawiciele firm:
FAN-PAK POLSKA Sp. z o.0. Sp. k. z Poznania, Jastrzebskiego Zaktadu Wodociggéw i Kanalizacji S.A. z Jastrzebia-Zdroju,
Przedsiebiorstwa Zaopatrzenia Budownictwa CORPINEX Sp. z 0.0. z Inowroctawia i TROTON Sp. z 0.0. z Zgbrowa.

Wsréd  laureatow  obchodzacych swoéj jubileusz sg takze firmy odbierajace nagrode za pietnascie i dziesie¢ lat udziatu
w programie (str. 12-13).

Podczas Wielkiej Gali 26. edycji programu Przedsiebiorstwo Fair Play przyznano réwniez tytuty Ambasador Fair Play
w Biznesie 2023. W ten sposob uhonorowano 13 przedstawicieli polskiego biznesu: prezesdéw, dyrektoréw i wiascicieli firm —
wieloletnich laureatéw programu. Nazwiska nagrodzonych oséb publikujemy na stronie 13.

aind " 4 \/ PLAY
walznele [/

W specjalnie zaaranzowanych wnetrzach Patacu Kultury i Nauki w Warszawie zgromadzito sie tagcznie niemal 350 gosci.

Gala odbyfa sie pod patronatem honorowym Ministerstwa Rozwoju i Technologii, Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnej oraz Rzecznika Praw Obywatelskich. Zaufanie ze strony wtadz panstwowych i samorzadowych jest wyrazem nie tylko
poparcia dla idei etycznego biznesu, jakg upowszechnia program Przedsiebiorstwo Fair Play, ale tez uznania dla jego laureatow —
przedsiebiorstw wspoftworzacych standardy kultury biznesu w Polsce.
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A wydarzenie uswietnit bankiet i koncert zespotu Stage Fever.
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Programu Promogji

Kultury Przedsiebiorczosci

Nagrode gtowng - Statuetke

Przedsiebiorstwo Fair Play 2023 otrzymuija:

0

ANDRE’

abrasive articles

ATMOMAT .0

\ éuro'pé'rk
EURO - TRUCK

GABI-PLwsST

ANDRE ABRASIVE ARTICLES Sp. z o0.0. Sp. k.
Koo, woj. wielkopolskie
www.andre.com.pl

ATMOMAT Szatkowski, Ryniec Spétka Jawna
Wriocdawek, woj. kujawsko-pomorskie
www.atmomat.com.pl

Energia Euro Park Spétka z o.o.
Mielec, woj. podkarpackie
www.eepark.pl

EURO-TRUCK Sp. z 0.0.
Mrokéw k/ Warszawy, woj. mazowieckie
www.euro-truck.pl

«GABI-PLAST"” PPH Gabriela Kosmider
Krotoszyn, woj. wielkopolskie
www.gabiplast.pl

Nagroda gtowna

taMetka

NV
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MIEJSKI ZAKLAD GOSPODARKI
ODPADAMI KOMUNALNYMI Sp. z o.0.
Konin, woj. wielkopolskie
www.mzgok.konin.pl

Przedsiebiorstwo Farmaceutyczne
Farmapol Sp. z o.0.

Poznan, woj. wielkopolskie
www.farmapol.pl

RECARO Aircraft Seating Polska Sp. z o.0.
Swiebodzin, woj. lubuskie
WWW.recaro-as.com

REKORD SI Sp. z o.0.
Bielsko-Biafa, woj. $laskie
www.rekord.com.pl

SPOLDZIELNIA INWALIDOW ,,ZGODA"
Konstantynow todzki, woj. tédzkie
www.zgoda.pl
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Nagrode Debiut Fair Play w 26. edycji programu
Przedsiebiorstwo Fair Play otrzymuje:

R-GOL Sp. z 0. 0.

L — H z .
H-.: DL COom  Ostroda, woj. warmifisko-mazurskie
www.r-gol.com

Wyrdznienie za szczegdlng dziatalno$¢ innowacyjna
Przedsiebiorstwo Fair Play 2023 otrzymuia:

<> B AS® Belma Accessories Systems Sp. z 0.0. PRZEDSIEBIORSTWO WIELOBRANZOWE
Biate-Bfota, woj. kujawsko-pomorskie 7o V71X ~BIUROMAX-BALCER” Sp. z 0.0.
www.bas.pol.pl o Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie
www.biuromax-balcer.pl

Let's create together!

~Lena Wilkéw" Sp. z o.0.
ena Nowy Kosciét, woj. dolnoslaskie
Wilkow Spoika z 0.0, www.lena.com.pl

Wyroznienie za szczegolng dziatalnosc proekologiczna
Przedsiebiorstwo Fair Play 2023 otrzymuie:

TiM S.A.
Bielsko-Biata, woj. $laskie
www.tim-wina.com.pl

liag roda 5Feqa PI

” Nagroda speqalna —_
peit Fif Wyréznienie za innowacje 7

N
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Nagrode z okazji jubileuszu 25. lat w programie
Przedsiebiorstwo Fair Play otrzymuja:

Okregowa Spétdzielnia Mleczarska TFP Sp. z 0.0.
Jasienica Rosielna, woj. podkarpackie Dzie¢mierowo, woj. wielkopolskie
www.osm-jasienica-rosielna.pl www.tfp.com.pl

b POLMASS S.A.
pOIII'IQII Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie
www.polmass.eu

Od 24 lat w programie
Przedsiebiorstwo Fair Play:

KANLUX SA REKORD Sl Sp. z o.o.
Kanlux Radzionkow, woj. Slaskie '$R-EKORD Bielsko-Biafa, woj. $laskie

www.kanlux.pl www.rekord.com.pl

NOVOL Sp. z 0.0. TARCZYNSKI SPOLKA AKCYJNA
NOVOL Komorniki, woj. wielkopolskie TARCZYNSKI Ujezdziec Maty, woj. dolnoslaskie
www.novol.pl

www.tarczynski.pl

Przedsiebiorstwo Farmaceutyczne
@ Farmapoli" Farmapol Sp. z o.0.

Poznan, woj. wielkopolskie

www.farmapol.pl

Nagroda jubileuszowa J
, 25 lat w programie .. / 3 :
| 8 I o v TN
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0d 23 lat w programie
Przedsiebiorstwo Fair Play:

s  uEFAR"SP.J,
EF@R Poznan, woj. wielkopolskie

ARMATURA INSTALACYJNA www.efar.com.pl Systemy automatyki
EURO-TRUCK SP. Z 0.0. w
EURO - TRUCK Mrokéw k/ Warszawy, woj. mazowieckie
www.euro-truck.pl EURQCOLEERT®

+GABI-PLAST” PPH Gabriela Kosmider

GABI-PLwsST Krotoszyn, woj. wielkopolskie

www.gabiplast.pl

0d 22 lat w programie
Przedsiebiorstwo Fair Play:

- ATMOMAT Szatkowski, Ryniec Sp. J.
ﬂﬂgﬂﬂ' — Wiocdtawek, woj. kujawsko-pomorskie
www.atmomat.com.pl

SANITE X SANITEX Sp. z 0.0.
E— 3 Gorzéw Wielkopolski, woj. lubuskie J ] “ HOPCI)(EIkA%I
www.sanitex.com.pl 0 asta Krakowa

o i

SABUR Sp. z o.0.
Warszawa, woj. mazowieckie
www.sabur.com.pl

WZ EUROCOPERT Sp. z 0.0.
Szczecinek, woj. zachodniopomorskie
www.wzeurocopert.com.pl

SPOLDZIELNIA INWALIDOW ,,ZGODA"
Konstantynéw todzki, woj. tédzkie
www.zgoda.pl

Wodociagi Miasta Krakowa Spétka Akcyjna
Krakéw, woj. matopalskie,
www.wodociagi.krakow.pl
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0d 21 lat w programie
Przedsiebiorstwo Fair Play:

. ATHENASOFT Sp. z 0.0. 0 Multiserwis Sp. z o.0.
'A ATHENASOFT Warszawa, woj. mazowieckie & Krapkowice, woj. opolskie

Gprogramananie dis Budewnictwa www.ath.pl MULTiSERWIS www.multiserwis.com.pl

ABILFINGER COMPANY

Tytut honorowy Semper Fidelis

Przedsiebiorstwo Fair Play 2023 otrzymuia:

(0d 20 lat w programie)

FAN-PAK POLSKA Spétka z ograniczong
0 FAN-PAK odpowiedzialnoscia Spétka komandytowa
Poznan, woj. wielkopolskie
www.fanpak.pl

Experience In Adhesives

‘A Jastrzebski Zaktad
i\ Wodociggow i Kanalizacji S.A.

= Jastrzebie-Zdrgj, woj. slaskie
WODOCIAGI www.jzwik.com.pl

JASTRZEBIE-ZDRO.

N

Przedsiebiorstwo Zaopatrzenia
Budownictwa CORPINEX Sp. z o.0.
Inowroctaw, woj. kujawsko-pomorskie
www.corpinex.pl

201, 1990

TROTON Sp. z 0.0.
Zabrowo, woj. zachodniopomorskie
www.troton.com.pl

Nagroda edycyjna

~/ Semper Fidelis F’é
Y i
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PRZEDSIEBIORSTWO
\/ FAIR PLAY

Diamentowga Statuetke
Przedsiebiorstwo Fair Play 2023 otrzymuia:

(0d 15 lat w programie)

BRUK Sp. z 0.0. Kornickie Przedsiebiorstwo Autobusowe

b ru k =E= Czyzowice, woj. $laskie KONBUS «KOMBUS" Sp. z 0.0.

www.bruk.info.pl Czotowo, woj. wielkopolskie
www.kombus.com.pl

KORNICKIE PRZEDSIEBIORSTWO AUTOBUSOWE Sp. 2 0.0.

www.elwind.pl v Krakéw, woj. matopolskie
www.kza.com.pl

ELWIND Sp. z o.0.
E L\Vi n D Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie @ Krakowskie Zaktady Automatyki S.A.

www.hako.pl Nagawczyna, woj. podkarpackie
www.olimp-labs.pl

HAKO POLSKA Sp. z o.0.
"aka Krakéw, woj. matopolskie ~ Olimp Laboratories Sp. z 0.0.
* Olimp Labs"

@ @ ILAWSKIE PRZEDSIEBIORSTWO
II|P’II INSTALACYJNO-BUDOWLANE Sp. z o.0. Towarzystwo Budownictwa Spotecznego
I

lfawa, woj. warminsko-mazurskie E w Zgierzu Sp. z 0.0., woj. todzkie
LAWA WWWIprpl TOWARZYSTWO BUODWNICTA SPOLECZNEGO W Z6IERZU WWW.tbS.ZgiErZ.p|
ITA spétka z ograniczona ZAKLAD INSTALACJI SANITARNYCH
odpowiedzialnoscia Sp. k. ’5 mﬂx;:?g;immh | OGRZEWCZYCH Marian Ptéciniczak
Poznan, woj. wielkopolskie C‘ - Steszew, woj. wielkopolskie
www.ita-polska.com.pl www.ziso.net.pl
i Klinika Uzdrowiskowa ,,Pod Tezniami”
‘J im. Jana Pawta Il Spétdzielnia Ustug Medycznych
bt ey . Ciechocinek, woj. kujawsko-pomorskie
,Pod Tezniami” www.podtezniami.pl

Nagroda edycyjna

Diamepfowa Statuetka N«




eyleeti PRZEDSIEBIORSTWO
/‘ \/ FAIR PLAY

PIatynowq_ Sta’Euetkq ]
Przedsiebiorstwo Fair Play 2023 otrzymuia:

(0d 10 lat w programie)

:  .BAMA LOGISTICS” Sp.  0.0.
BAMA "

Koztéw, woj. podkarpackie
LOGISTICS ' o _
V www.bamalogistics.pl Nagroda edycyjna

Platynowa Statuetka -2
(78

Marek Wéjcik WEMAA
Pfock, woj. mazowieckie
www.wemaa.pl

Sanatorium Uzdrowiskowe ,Przy Tezni"
im. dr Jozefa Krzyminskiego

w Inowroctawiu s.p.z.0.z.

woj. kujawsko-pomorskie

www.przytezni.pl

ZAKLAD METALOWY ,WB"
P.H.U. W.Bozek, M.Bozek Sp.j.
AEROSPACE & DEFENCE Wola Mielecka, woj. podkarpackie
www.zmwb.pl

Tytut i medal Ambasador Fair Play w Biznesie

Przedsiebiorstwo Fair Play 2023 otrzymuia:

Sebastian Stanistawski
Zarzadca sukcesyjny

Janusz Niewiadomski
Prezes, Wiasciciel

Laura Byczkowska
Wiceprezes Zarzadu

Viviamo Sp. z 0.0. EUROTHERM NIEWIADOMSCY STANISLAWSKI
Gorzéw Wielkopolski Inowroctaw - Jerzy Stanistawski w spadku
Zduny

Maria Niewiadomska
Wiceprezes, Wiascicielka
EUROTHERM NIEWIADOMSCY

Dominik Wyciszkiewicz
Prezes Zarzadu
,DO-MET" Sp. z 0.0.

Radostaw Glinski
Dyrektor
LNESTRO" Sp. z 0.0.

Stare Olesno eaill Inowroclaw Sanok

-
Katarzyna Holc Marcin Puczynski Anna Wyciszkiewicz
Wiceprezes Zarzadu Udziatowiec Wiceprezes Zarzadu
Emtor Sp. z 0.0. ASTEX-PUCZYNSCY ,DO-MET" Sp. z 0.0.
Torun TYNKI KLEJE FARBY Sanok

Sp. z 0.0., Otloczyn

Barbara Holc-Nisterenko Michat Puczynski

Dyrektor Biura Zarzgdu Udziatowiec
Emtor Sp. z 0.0. ASTEX-PUCZYNSCY
Toruf TYNKI KLEJE FARBY
Sp. z 0.0., Otloczyn
Adrian Mika Robert Sertel
Prezes Zarzadu Dyrektor
Traidenis-Pol Spétka z o.0. Traidenis-Pol Spétka z 0.0.
Olecko Olecko




PRZEDSIEBIORSTWO
\/ FAIR PLAY

Certyfikaty i nagrody edycyjne przyznane w programie

PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY 2023

woj. dolnoslaskie

BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" Mimari Michat Mirocha, Wroctaw, www.mimari.com.pl

CERTYFIKAT

v" Frankonia-Poland Sp. z 0.0., Dzierzoniéw,
www.frankonia-solutions.com

V' Lena Wilkéw" sp. z 0.0., Nowy Kosciéf, www.lena.com.pl

v" Miedziowe Centrum Ksztafcenia Kadr Spétka z 0.0. w Lubinie,
www.mckk.pl

v~ SI-Consulting Sp. z 0.0., Wroctaw, www.si-consulting.pl

v TARCZYNSKI SPOtKA AKCYINA, Ujezdziec Maty, www.tarczynski.pl

woj. kujawsko-pomorskie

NAGRODA JUBILEUSZOWA - 25 LAT W PROGRAMIE
v" POLMASS S.A., Bydgoszcz, www.polmass.eu

SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT

v Przedsiebiorstwo Zaopatrzenia Budownictwa CORPINEX Sp. z 0.0.,
Inowroctaw, www.corpinex.pl

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v" ELWIND Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.elwind.pl
v Klinika Uzdrowiskowa ,Pod Tezniami” im. Jana Pawta Il Spétdzielnia
Ustug Medycznych, Ciechocinek, www.podtezniami.pl

PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v" Sanatorium Uzdrowiskowe ,Przy Tezni" im. dr Jézefa Krzyminskiego
w Inowroclawiu s.p.z.0.z., www.przytezni.pl

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v~ DIENES POLSKA SP. Z 0.0., Inowrocfaw, www.dienes.com.pl
V" Zakfad Produkcyjno-Ustugowy ROMEX Sp. z 0.0., Bydgoszcz,
www.trainer.net.pl

ZLOTY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" Kujawska Spétdzielnia Mieszkaniowa w Inowroctawiu, www.ksmino.pl

BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" Pomorska Spétdzielnia Mieszkaniowa w Bydgoszczy,
www.psm.bydgoszcz.pl

ZtOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

V" Przedsiebiorstwo Wielobranzowe STALEX Ireneusz Kaczorowski,
Bydgoszcz, www.stalex.net.pl

ZtOTY CERTYFIKAT
v' ELEKTRIN M.M. Affeldt Spétka Jawna, Inowroctaw, www.elektrin.pl

CERTYFIKAT

v' ASTEX-PUCZYNSCY TYNKI KLEJE FARBY Sp. z 0.0., Otloczyn,

www.astex-tynki.pl

ATMOMAT Szatkowski, Ryniec Spétka Jawna, Wioctawek,

www.atmomat.com.pl

Belma Accessories Systems Sp. z 0.0., Biate-Bfota, www.bas.pol.pl

BIn-Montaz Sp. z 0.0., Biate Bfota, www.binbiuro.pl

Emtor Sp. z 0.0., Toruf, www.yale.emtor.pl

EUROTHERM NIEWIADOMSCY, Inowroctaw,

www.eurotherm-niewiadomski.pl

Fordonska Spétdzielnia Mieszkaniowa, Bydgoszcz,

www.fordonskasm.pl

IZOMIX sp. z 0.0., Torun, www.izomix.pl

METALKO Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.metalko.com.pl

PPHU POLIMAT Roman Brejecki, Przedbojewice, www.polimat.com.pl

PRZEDSIEBIORSTWO WIFLOBRANZOWE , BIUROMAX-BALCER"

Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.biuromax-balcer.pl

Spétdzielnia Mieszkaniowa ,BUDOWLANI", Bydgoszcz,

www.smbudowlani.pl

v VIP Dystrybucja S.D. Pikul Spétka Jawna, Lubicz Dolny,
www.vipdystrybudja.pl

v' Zakiad Ustug Komunalnych Spétka z 0.0., Swiecie, www.zuk-swiecie.pl

AN NN < DRI AN

N




woj. lubelskie
CERTYFIKAT

V", SPOLEM" Powszechna Spétdzielnia Spozywcow ,Robotnik”
w Zamosciu, www.spolem-zamosc.pl

woj. lubuskie

CERTYFIKAT

v" ICT Poland Sp. z 0.0., Kostrzyn nad Odrg, www.foxy.com.pl

v RECARO Aircraft Seating Polska Sp. z 0.0., Swiebodzin,
WWW.recaro-as.com

v" SANITEX Sp. z 0.0., Gorzéw Wielkopolski, www.sanitex.com.pl

v" Viviamo Sp.z 0.0., Gorzéw Wielkopolski, www.viviamo.pl

v" ZIEL-BRUK MAKAREWICZ sp. 7 0.0., Ploty, www.zielbruk.pl

woj. todzkie
DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v" Towarzystwo Budownictwa Spotecznego w Zgierzu Sp. z 0.0.,
www.ths.zgierz.pl

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" Cementownia Warta S.A., Trebaczew, www.wartasa.com.pl
v' PPU ,CZA-TA" Niciak Spétka Jawna, Piotrkéw Trybunalski,
Www.cza-ta.com.pl

ZLOTY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)
v" ECOMESS SP. Z 0.0., Zgierz, www.ecomess.pl

CERTYFIKAT

v~ Grupa Berski, Proba, www.berski.pl

v" PAUL HARTMANN Polska Sp. z 0.0., Pabianice, www.hartmann.pl

v PRZEDSIEBIORSTWO ZAOPATRZENIA GASTRONOMICZNEGO
LPERFECT PLUS" Sp. z 0.0., t6dz, www.perfect-plus.pl

v SPOtDZIELNIA INWALIDOW ,ZGODA", Konstantynéw tédzki,
www.zgoda.pl

v" WEODAN Sp. z 0.0. Sp. k., Porszewice, www.wlodan.pl

/_WM

PRZEDSIEBIORSTWO
\/ FAIR PLAY

woj. matopolskie

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v" HAKO POLSKA Sp. z 0.0., Krakéw, www.hako.pl
v Krakowskie Zaktady Automatyki S.A., Krakéw, www.kza.com.pl

CERTYFIKAT

carSolutions®, Krakéw, www.carsolutions.pl

DataConsult Spétka Akcyjna, Krakow, www.dataconsult.pl

EURA7 Sp. z 0.0., Krakéw, www.grupaeura7.com

FIRMA UStUGOWO-HANDLOWA SEMACO JERZY SKALON

MAREK STROJNIAK SPOELKA JAWNA, Krakéw, www.semaco.com.pl
Flavon Group Polska Sp. z 0.0., Krakéw, www.flavonmax.com
Wodociagi Miasta Krakowa Spétka Akcyjna, Krakdw,
www.wodociagi.krakow.pl

AN NN

AN

woj. mazowieckie

PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT
V" Marek Wojcik WEMAA, Ptock, www.wemaa.pl

SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" AURA Technologies Sp. z 0.0., Warszawa, www.auratech.pl

ZLOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

v Lignumsoft Adam Wilerski, Kobytka, www.lignumsoft.pl

CERTYFIKAT

ATHENASOFT Sp. z 0.0., Warszawa, www.ath.pl

EURO-TRUCK SP. Z 0.0., Mrokéw k/ Warszawy, www.euro-truck.pl
IREKS PROKOPOWICZ Sp. z 0.0., Milejowice, www.ireks.pl
PODKOWA SP. Z 0.0. TRANSPORT | SPEDYCJA MIEDZYNARODOWA,
Mrokéw k/ Warszawy, www.podkowatransport.eu

REHA FUND Sp. z 0.0., Warszawa, www.rehafund.pl

SABUR Sp. z 0.0., Warszawa, www.sabur.com.pl

SoftHard Spétka Akcyjna, Plock, www.softhard.com.pl

ANRNRNEN

ENRNEN




PRZEDSIEBIORSTWO

FAIR PLAY

4

woj. opolskie
ZtOTY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" Wodociggi i Kanalizacja ,HYDROKOM" Sp. z 0.0., Kluczbork,
www.hydrokom.pl

ZtOTY CERTYFIKAT
v" FUTURE POtUDNIE Sp. z 0.0., Kedzierzyn KoZle, www.future-group.pl

CERTYFIKAT

v" BUDOPAP Sp. z 0.0., Krapkowice, www.budopap.pl

v KANCELARIA BEZPIECZENSTWO INFORMAC)I BOZENA KRAWCZUK,
Opole, www.kancelariaabi.pl

v" Moszna Zamek Sp. z 0.0., Moszna, www.mosznazamek.pl

v" Multiserwis Sp. z 0.0., Krapkowice, www.multiserwis.com.pl

v NESTRO" Sp. z 0.0., Stare Olesno, www.nestro.pl

woj. podkarpackie
NAGRODA JUBILEUSZOWA - 25 LAT W PROGRAMIE

v" Okregowa Spotdzielnia Mleczarska, Jasienica Rosielna,
WWWw.osm-jasienica-rosielna.pl

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v~ Olimp Laboratories Sp. z 0.0., Nagawczyna, www.olimp-labs.pl

PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v" ,BAMA LOGISTICS" Sp. z 0.0., Koztéw, www.bamalogistics.pl
v" ZAKLAD METALOWY ,WB" PH.U. W.Bozek, M.Bozek Sp.j.,
Wola Mielecka, www.zmwhb.pl

ZtOTY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v Energia Euro Park Spétka z 0.0., Mielec, www.eepark.pl
v" FOLRES sp. z 0.0., Rzeszdw, www.folres.pl

BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v" STOLARSTWO Tomasz Wrobel, Wolka Tanewska, www.sklep-wrobel.pl
v" SUEZ Izolacje Budowlane Sp. z 0.0., Rzeszéw, www.suez.com.pl

ZtOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

v" DOBROWOLSCY Sp. z 0.0., Wadowice Gorne, www.dobrowolscy.pl

v" MEBLE Resmar Zenon Marszat, Nienadéwka, www.resmar.pl

v Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe ,MATEQ" Stanistaw Cabaj,
Debica, www.mateodebica.com.pl

1
ORMAGJI

ZLOTY CERTYFIKAT

v

PV System Sp. z 0.0., Rzeszow, www.pv-system.pl

CERTYFIKAT

v
v
v
v
v
v
v
v

AN

AN

BEMA-RES Marek Bednarz, Rzeszéw, www.bemares.pl

BUD-PIS Sp. z 0.0. Sp.K, Mielec, www.budpis.pl

.DO-MET" Sp. z 0.0., Sanok, www.do-met.pl

EAE ELEKTRONIK Spétka z 0.0., Sanok, www.eae-elektronik.pl
EURO-EKO Sp. z 0.0., Mielec, https://euro-eko.mielec.pl
,KPB-DEVELOPMENT" Sp. z 0.0., Krosno, www.kpb-development.pl
M.Pelczar Chocolatier Anna Pelczar, Korczyna, www.mpelczar.pl
Miejski Zarzad Budynkédw Mieszkalnych Sp. z 0.0., Rzeszéw,
WWWw.mzbm.rzeszow.pl

RYMATEX Sp. z 0.0., Rymanéw, www.rymatex.com.pl

SANWIL Polska Sp. z 0.0., Przemys|, www.sanwil.com
SIEROSLAWSKI GROUP Jan Sierostawski, Mielec
www.sieroslawskigroup.pl

SOLEGO Sp. z 0.0., Glogéw Matopolski, www.solego.pl

TELTAR Kobielski i Sech Sp.j., Tamobrzeg, www.teltar.pl

VAN BERDE ZUBIEL POGODA Sp. k., Tuszéw Narodowy,
www.vanberde.com.pl

ZAKtAD METALOWY mgr inz. Adam Krepa, Padew Narodowa, www.z-m.pl
VOSTER Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k., Zarzecze,
www.voster.pl

woj. podlaskie

SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v

TORPOL Sp. z 0.0., Szczuczyn, www.ekotorpol.com

woj. pomorskie
CERTYFIKAT

AN NN

FUTURE POENOC Sp. z 0.0., Starogard Gdanski, www.future-group.pl
Goodvalley Polska, Przechlewo, www.goodvalley.com

HOPE AP Sp. z 0.0., Starogard Gdanski

KBR Poland Sp. z 0.0., Kwidzyn, www.kbrpoland.com

UNISOFT Sp. z 0.0., Gdynia, www.unisoft.com.pl




woj. slaskie
SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT

v Jastrzebski Zaktad Wodociggdw i Kanalizacji S.A., Jastrzebie-Zdroj,
www.jzwik.com.pl

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v" BRUK Sp. z 0.0., Czyzowice, www.bruk.info.pl

ZtOTY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v Johnson Electric Poland Sp. z 0.0., Bedzin, www.johnsonelectric.com

SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

v Bielsko-Bialskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, Bielsko-Biafa,
www.ths.bielsko.pl

v Zywieckie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0., Zywiec
www.ths.zywiec.pl

ZtOTA STATUETKA | CERTYFIKAT
v~ ZIAD Bielsko-Biata S.A., Bielsko-Biata, www.ziad.bielsko.pl

ZLOTY CERTYFIKAT

v" INSPECTION mgr Natalia Frankow, Bielsko-Biata,
www.inspection.com.pl
v" OPTIMA KJ Biuro Ustug Ksiegowych
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoécia, Pszczyna, www.kjoptima.pl
v TiM S.A., Bielsko-Biafa, www.tim-wina.com.pl

CERTYFIKAT

Adient Seating Poland Sp. z 0.0. Oddziat w Bieruniu, www.adient.com
APENA-REMONT Sp. 7 0.0., Bielsko-Biata, www.apena-remont.com.pl
LAQUA" S.A., Bielsko-Biata, www.aqua.com.pl

EKOMAX Sp. z 0.0., Gliwice, www.ekomax.com.pl

EKO-WTOR JAKUBIEC Sp. 7 0.0., Wilkowice, www.ekowtor.com

FLEX WORK Sp. z 0.0., Bielsko-Biata, www.flexwork.com.pl

KANLUX SA, Radzionkéw, www.kanlux.pl

LUXECASTING POLAND BODTECH Sp. z 0.0., Wodzistaw Slaski,
www.bodtech.pl

MAPRO POLSKA SPOtKA AKCYINA, Czestochowa, www.mapro.pl
Milimex S.A., Siemianowice Slaskie, www.milimex.pl

Partner Spedycja Sylwia Bugajska-Grajczyk, Katowice,
www.partnerspedycja.pl

v Pionenergia Sp. z 0.0., Mikotéw, www.pionenergia.pl

NN N NN
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PRZEDSIEBIORSTWO
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v' Przedsiebiorstwo Elektromontazowe ,Kazimierz Zawada” Sp. z 0.0.,
Pszczyna

v' Przedsiebiorstwo Inzynieryjno-Budowlane BUDECON S.A., Sosnowiec
www.budecon.pl

v' Przedsiebiorstwo Prefabrykacji Gérmiczej ,,PREFROW" Spétka z 0.0.,

Rybnik, www.prefrow.com.pl

Przedsiebiorstwo Ustugowo Handlowe PALIAN Sp. z 0.0., Tychy,

www.palian.pl

QNT SYSTEMY INFORMATYCZNE Sp. z 0.0., Zabrze, www.qgnt.pl

Raine Polska Sp. z 0.0., Bielsko-Biafa, www.uden-s.pl

REKORD Sl Sp. z 0.0., Bielsko-Biafa, www.rekord.com.pl

RISER Sp. z 0.0., Jaworzno, www.riser.pl

Tramwaje Slaskie S.A.w Chorzowie, www.tram-silesia.pl

TriEnergy Sp. z 0.0., Katowice, www.trienergy.com.pl

WizjaNet Sp. z 0.0., Bielsko-Biafa, www.wizja.net

Zabrzanskie Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z 0.0.,

Zabrze, www.wodociagi.zabrze.pl

<

AN N N N N YN

woj. warminsko-mazurskie

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v [LAWSKIE PRZEDSIEBIORSTWO INSTALACYJNO-BUDOWLANE
Sp. z 0.0., lfawa, www.ipib.pl

CERTYFIKAT

v" CORAB S.A., Olsztyn, www.corab.com.pl
v" R-GOL Sp. z 0. 0., Ostroda, www.r-gol.com
v’ Traidenis-Pol Spétka z 0.0., Olecko, www.traidenis-pol.com

woj. wielkopolskie
NAGRODA JUBILEUSZOWA - 25 LAT W PROGRAMIE
v" TFP Sp. z 0.0., Dzie¢mierowo, www.tfp.com.pl

SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT

v~ FAN-PAK POLSKA Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spétka
komandytowa, Poznan, www.fanpak.pl

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

v" ITA spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k., Poznan
www.ita-polska.com.pl

V" Kémickie Przedsiebiorstwo Autobusowe ,KOMBUS" Sp. z 0.0.,
Czotowo, www.kombus.com.pl

v ZAKEAD INSTALAC) SANITARNYCH | OGRZEWCZYCH
Marian Ptéciniczak, Steszew, www.ziso.net.pl




PRZEDSIEBIORSTWO /_WM
\/ FAIR PLAY

BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY) Woj zachodniopomorskie
v ALTER SPOtKA AKCYINA, Tamowo Podgome, www.altersa.pl
V" Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,EWA" S.A., Krotoszyn, SEMPER FIDELIS I CERTYFIKAT

www.ewa-sa.pl v" TROTON Sp. z 0.0., Zabrowo, www.troton.com.pl

ZLOTA STATUETKA | CERTYFIKAT CERTYFIKAT

v" POLASZEK GROUP tukasz Polaszek, Leszno www.polaszekleszno.pl v WZ EUROCOPERT Sp. z 0.0., Szczecinek, www.wzeurocopert.pl

ZtOTY CERTYFIKAT

v ITintegro Sp. z 0.0., Poznan, www.it.integro.pl
v" ZUKROKBUS Sp. z 0.0., Rostworowo, www.rokbus.com.pl

Wszystkim nagrodzonym serdecznie

CERTVFIKAT gratulujemy!
v" ACROPOL Jastrzebski Orzechowska Spatka Jawna, Kalisz,
www.acropol.pl Biuro programu Przedsiebiorstwo Fair Play
v" ANDRE ABRASIVE ARTICLES Sp. z 0.0. Sp. k., Koto, www.andre.com.pl ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa, tel.: 22 630 98 01-02
v" CARGILL POLAND Sp. z 0.0. Oddziat w Kiszkowie, www.Inb.pl e-mail: info@fairplay.pl, www.fairplay.pl
v" (CarGO! Sp. z 0.0., Poznan, www.cargo-group.pl
v" ,EFAR" SP. J., Poznan, www.efar.com.pl
v",GABI-PLAST" PPH Gabriela Ko$mider, Krotoszyn, www.gabiplast.pl
v" Konsultant IT Sp. z 0.0., Poznan, www.konsultant-it.pl
v Laser-Stal Sp. z 0.0., Konin, www.laser-stal.pl
V" MIEJSKI ZAKLAD GOSPODARKI ODPADAMI KOMUNALNYMI Sp. z 0.0.,
Konin, www.mzgok.konin.pl
v NOVOL sp. z 0.0., Komorniki, www.novol.pl
V" OXYTOP Sp. z 0.0., Steszew, www.oxytop.pl
v" POLICON Sp. z 0.0., Ztotniki, www.policon.pl
v Przedsiebiorstwo Farmaceutyczne Farmapol Sp. z 0.0., Poznan,
www.farmapol.pl
v Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych S.A., Kalisz, www.puk.net.pl Goraco zachecamy do odwiedzenia strony
V" STANISEAWSKI - Jerzy Stanistawski w spadku, Zduny ] . oy -
v TFP-GRAFIKA" Sp. 2 0.0., $rem, www.tfpgrafika.com.pl internetowej programu Pr.zed5|.eb|orstwo Fair Play
v’ Zaktad Rozbioru i Pakowania Miesa ,MOGRAL" Grzegorz Grabowski, www.fairplay.pl na ktorej znajda Panstwo
Powiercie, www.mogral.pl galerie zdje¢ z uroczystosci wreczenia nagréd
V" Zakfady Elektrochemiczne ALCO-MOT Sp. z 0.0., Czarnkow,

oraz dodatkowe informacje o Laureatach

www.alco-mot.pl
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Jak promujemy program Przedsiebiorstwo Fair Play
I jego Laureatow

Dbamy o wizerunek polskiego przedsiebiorcy

Program Przedsigbiorstwo Fair Play to nie tylko certyfikacja firm w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Podczas kazdej
edycji eksperci programu — osoby posiadajace doswiadczenie m.in. w zakresie wdrazania zasad spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, podejmuja liczne dziatania na rzecz promocji zaréwno Uczestnikdw i Laureatéw programu, jak i samej jego idei, jaka jest
promowanie zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej. Wyrdzniajac i nagradzajac rzetelne i odpowiedzialne firmy, jednoczesnie
doktadamy staran, aby prezentowac je na arenie ogdlnopolskiej jako wzér dla innych przedsiebiorcéw.

Dzielimy sie wiedzg i wskazujemy dobre przyktady

Zaangazowani w realizacje programu eksperci dzielg sie swojg wiedza i doswiadczeniem nie tylko podczas audytéw czy w artykutach
prasowych, ale takze za posrednictwem bloga dostepnego na stronie www.fairplay.pl.

Na fairplay’owym blogu publikowane sg poradnikowe artykuty o tematyce zwigzanej z zarzagdzaniem, spoteczng odpowiedzialnoscig
biznesu, zrownowazonym rozwojem, a takze omawiajgce biezgce problemy gospodarcze. Na blogu znalez¢ mozna rowniez przyktady
dobrych praktyk firm nagrodzonych naszym certyfikatem. W 2023 roku opublikowalismy m.in. artykuly prezentujgce
dziatania podejmowane przez Uczestnikdw programu na rzecz dzieci oraz polskich szkét, obywateli Ukrainy, artykuty nt. sztucznej
inteligencji w kontekscie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, wkfadu przedsiebiorstw prywatnych w rozwdj kraju czy probleméw
zwigzanych z terminowymi pfatnosciami.

;:P; ;EKY AKTUALNOSCI UCZESTNICY LAUREACI zoz2 PROGRAM KORZYSCI WIEDZA KONTAKT E MENU fyad

Etyka w biznesie, CSR

najnowsze publikacje

Edukacja w polskich szkotach: Wzorowa postawa polskich Dobra energia Przedsigbiorstw Sztuczna inteligencja w
Budowanie przysztosci z przedsiebiorcow w obliczu Fair Play rekrutacji. Wyzwanie dla
determinacja tragedii: Wsparcie dla obywateli spotecznej edpowiedzialnosci
— Ukrainy w trudnych czasach 14 sierpnio obchodzimy Daied £ biznesu

We wszystkich szkolach w Polsce $wigto dedykowane osobom. ktérych

rozbrzmiewa d2isio] diwick dzwonkbw 1 wrzednia 1939 roku 0 4.45 2 obecnodé, mimo 2e na co dried niswidoczna Sztuczna intebigencia wykorzystywana jest w
04092023 PFP 01092023 FFP 14002023 PFP 07062023 Mhecaysiaw Bk

Wiecej —_— Wiecej — Wiece] — Wiecej —_—

Przedsiebiorstwa Fair Play w mediach

Realizujgc program Przedsiebiorstwo Fair Play duzg wage przyktadamy do dziatan promocyjnych, o czym swiadczg patronaty
medialne nad kazda z edycji programu. Dzieki catorocznej wspotpracy z mediami na poziomie ogdlnopolskim i regionalnym oraz
przekazywaniu informacji do redakcji prasowych, radiowych i telewizyjnych, co roku ukazujg sie liczne materiaty prasowe na
temat programu i jego Laureatow. 26. edycje programu wspierali: BiznesTuba.pl, Europerspektywy, Gazeta MSP, Kapitat Polski,
KarieraMenagera.pl, Podlasianin, Rynek Inwestycji oraz Magazyn VIP. Z kolei Gale Finatowa 26. edycji programu patronatem
medialnym objefo BluStream TV.

Bigelube  pROPERSPERTYNY NP gtensl  Kapitat  abowswosscon

biznestuba.pl Praktyozne strony biznesu

@odlasianin  1ynek inwestyeji ~ VIP MAGAZYN  BluStreamTV
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Wsparcie instytucji panstwowych

Gala 26. edycji programu Przedsiebiorstwo Fair Play zostata objeta Patronatem Honorowym Ministerstwa Rozwoju i Technologii,
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej oraz Rzecznika Praw Obywatelskich. Udzielone patronaty podkreslajg range wydarzenia
i s wyrazem uznania dla dziatan zarédwno Laureatdw, jak i organizatoréw, ktorzy realizujgc program, poprzez promocje firm
dziatajgcych zgodnie z prawem i zasadami etyki, wspierajg propagowanie kultury przedsiebiorczosci oraz przyczyniaja sie do rozwoju
polskiej gospodarki.

P L. . — 35LAT
- !\/llm'ster.stwo. Fundu§zy m RZECZNIK PRAW
24N i Polityki Regionalnej OBYWATELSKICH

——eee 1988 — 2023

Wsparcie wtadz samorzagdowych

Chcac efektywnie promowac wyrdznione certyfikatem firmy w regionach, na terenie ktérych dziatajg, nawigzujemy wspoétprace
z urzedami marszatkowskimi i wojewddzkimi. 26. edycja programu uzyskata wsparcie ze strony wiekszosci Marszatkow
Wojewddztw. Honorowego patronatu udzielili: Marszatek Wojewodztwa Dolnoslaskiego, Marszatek Wojewoddztwa Lubelskiego,
Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego, Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego, Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego, Marszatek
Wojewddztwa Opolskiego, Marszatek Wojewoddztwa Podkarpackiego, Marszatek Wojewddztwa Swietokrzyskiego, Marszatek
Wojewddztwa Slaskiego, Marszatek Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego, Marszatek
Wojewoddztwa Wielkopolskiego, Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz Wojewoda Kujawsko-Pomorski.
Co roku przedstawiciele urzedéw marszatkowskich biorg udziat w obradach Kapituty podejmujacej ostateczne decyzje o przyznanych
nagrodach i certyfikatach. Jednoczesnie podczas drugiego etapu programu informujemy wiadze samorzadowe o tym,
ze przedsiebiorstwa z ich regionu biorg udziat w certyfikacji.

Patronat Honorowy Marszatka M

*
ﬁ * Wojewadziwa Lubuskiego
43

%@ DOLNY

SLASK e %l Marcina Jabloniskiego MALOPOLSI(A
M:
T ot vonnan " waiewodz?v:?ifnelskiego Witold Kozlowski
Jarostaw Stawiarski Marszalek Wojewadztwa Malopalskiega

PATRONAT HONOROWY

MARSZAELEK Wojewsdztwo Marszatek
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SWIETOKRZYSKIEGO . Jakub Chetstowski

o Marszalek
ol Oty Wojewddztwa Warmifisko-Mazurskiego
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WIELKOPOLSKA "MARER WOZNIAK

Wsparcie ze strony izb gospodarczych

W celu promogji naszych Laureatow do wspdtpracy zapraszamy takze instytucje i stowarzyszenia dziatajgce na rzecz biznesu.
Podczas 26. edycji aktywnie wspierali nas: Izba Gospodarcza Wodociagi Polskie, Mazowiecka Izba Gospodarcza, Izba
Przemystowo-Handlowa Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej, Pétnocna Izba
Gospodarcza, Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach, Wielkopolska Izba Przemystowo-Handlowa, Wschodnia Izba Gospodarcza.

Gospoday,

Ca. 3 T2y,
.§e “a 7 A Fiae )
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Przedsiebiorstwa Fair Play w social mediach

Stale prowadzimy réwniez aktywna kampanie informacyjng w mediach spotecznosciowych - na portalach: Facebook, Twitter
i LinkedIn. Dzielimy sie wiadomosciami dotyczacymi wydarzen, w ktérych bierzemy udziat lub ktére wspieramy, publikujemy newsy
dotyczace ciekawych aktywnosci Laureatow programu czy tez pokazujemy jak od kulis wyglada praca naszego zespotu. Serdecznie
zapraszamy do sledzenia zamieszczanych tam aktualnosci. W 2023 roku nasze posty dotarty do ponad 258 tysiecy odbiorcow.
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Promujemy Laureatéw podczas wydarzen lokalnych, regionalnych i ogélnopolskich

Co roku uczestniczymy w wielu wydarzeniach w catej Polsce, zaréwno tych stacjonarnych, jak i online. Pozwala nam to zwigkszac¢
rozpoznawalnosé programu, a tym samym zaufanie spoteczne do przedsiebiorcow wyrdéznionych naszym certyfikatem. W ramach
26. edycji promowalismy Przedsigbiorstwa Fair Play podczas:

* 17. edycji Konkursu Raporty Zréwnowazonego Rozwoju,

* Miedzynarodowego Kongresu WAUA - 7 grudnia 2022 r. w G2A Arenie w Jasionce k. Rzeszowa,

* Dyplomatycznego Otwarcia Roku - uroczystego spotkania przedstawicieli ambasad, instytucji rzadowych i samorzadowych
z polskimi przedsiebiorcami - 9 lutego 2023 r. w Centrum Olimpijskim PKOL w Warszawie,

* Kongresu ,Inclu(vi)sion: nowa wizja otwartego rynku pracy dla 0séb z niepetnosprawnosciami” — 10 maja w Centrum Nauki
Kopernik w Warszawie,

* 2. edycji wydarzenia CSR i ESG® — od ludzi dla ludzi — 13 wrzesnia 2023 r. w EXPO Krakéw,

* VIl Festiwalu Filméw Odpowiedzialnych ,,17 Celéw” — 29 wrzesnia 2023 r. w Kinie Rialto w Poznaniu,

* 9. edycji Turnieju Golfa KIG OPEN 2023 - 14 pazdziernika 2023 r. na polu golfowym First Warsaw Golf & Country Club,

s Europejskiego Kongresu MSP — 25-27 pazdziernika 2023 r. w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym w Katowicach,

* | Kongresu Nowa Era Meblarstwa — 26-27 pazdziernika 2023 r. w Hotelu Artaméw,

* Uroczysta gala programu Przedsiebiorstwo Fair Play — 24 listopada 2023 r. w Patacu Kultury i Nauki w Warszawie.
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Promujemy Laureatéw w publikacjach

Od wielu lat promujemy Laureatow, ich sukcesy i dobre praktyki w publikacjach ksigzkowych, m.in.: ,,Spoteczna odpowiedzialno$¢
biznesu w stuleciu niepodlegtosci Polski. Wktad etycznych przedsiebiorstw w umacnianie polskiej suwerennosci gospodarczej”,
,Standard Zatrudnienie Fair Play. Odpowiedzialne zarzadzanie zasobami ludzkimi”, ,Dobre praktyki w zarzadzaniu wiekiem i zasobami
ludzkimi ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikow 50+"”, Raport: ,Najlepsze praktyki z opracowania strategii zarzadzania
zasobami ludzkimi z uwzglednieniem zarzadzania wiekiem i mentoringu w oparciu o standard Zatrudnienie Fair Play”. Wielokrotnie
organizowalismy takze akcje promocyjne przedstawiajace na naszej stronie internetowej czy w mediach spotecznosciowych
uczestnikéw i Laureatéw programu. Miedzy innymi upowszechnialismy komunikaty w ramach akcji ,$Swie¢ dobrym przyktadem”
- przyktady dobrych praktyk, bedace zrédtem wiedzy o polskich praktykach z zakresu CSR czy akcji #PrzedsiebiorstwaFairPlayReaguja
— solidarnosciowe reakcje ze stuzbg zdrowia i najbardziej potrzebujacymi podczas pandemii. W 2023 roku prezentowalismy przyktady
wspierania przez Laureatéw programu rozwoju mtodych talentéw, dziatah pomocowych skierowanych do ofiar wojny w Ukrainie czy
dziatalnos¢ firm z branzy energetycznej.
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Uczestnictwo w partnerstwach

Jako program Przedsiebiorstwo Fair Play dofagczamy réwniez do réznego rodzaju partnerstw, aby wraz z przedstawicielami
administracji rzadowej, samorzadowej, instytucji czy srodowisk miedzynarodowych dziata¢ na rzecz osiggniecia pozytywnych zmian
w polskiej gospodarce. Wspotpracujemy m.in. z Biurem Wspotpracy z Zagranicg KIG oraz Komitetem KIG ds. ESG.

W 2023 roku przystapilismy do Partnerstwa ,Inclu(vi)sion: nowa wizja otwartego rynku pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami”,
ktorego celami sa m.in.:

* stafe wspieranie i promocja zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w otwartym, inkluzywnym, dostepnym srodowisku
pracy, na zasadach réwnego traktowania z innymi pracownikami i pracowniczkami (takze w wymiarze ptacowym),

* dazenie do zwiekszenia wskaznika zatrudnienia os6b z niepetnosprawnosciami w Polsce do 40% w perspektywie 2030 .

* identyfikacja i promocja dobrych praktyk w obszarze zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami,

* rozwdj zdolnosci dziatéw HR, CSR, kadry menadzerskiej polskich przedsiebiorstw i instytucji w obszarze Diversity&Inclusion
ze szczegbdlnym uwzglednieniem réwnego traktowania oséb z niepetnosprawnosciami.

I n C I u (V i) S i 0 n www.incluvision.aktywizacja.org.pl

Program Przedsiebiorstwo Fair Play jest rowniez partnerem portalu cross-border.pl, na ktérym dostepny jest m.in. szczegotowy
katalog europejskich marketplace’éw z uwzglednieniem réznych kategorii produktowych, katalog firm, z ktérymi warto nawigzac
wspoiprace B2B zaczynajac eksport przez Internet, szereg praktycznych artykutow dostarczajacych pogtebionej wiedzy nt. eksportu,
narzedzie do autoewaluacji gotowosci do rozpoczecia e-eksportu. Celem utworzenia i rozwijania platformy jest wsparcie polskich
MSP w ekspansji miedzynarodowej poprzez wykorzystanie mozliwosci, jakie niesie e-commerce oraz zwiekszenie liczby polskich
eksporteréw w handlu transgranicznym.

CrOSS_borde[ PI www.cross-border.pl

Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym, ktory jest organizatorem programu Przedsiebiorstwo Fair Play jest
z kolei aktywnym cztonkiem Rady Przedsiebiorcow przy Rzeczniku MSP. Rada ma za zadanie wspiera¢ Rzecznika w obronie praw
polskich przedsiebiorcdéw, rozpoznawac i rozwigzywac ich problemy, a takze opiniowac i opracowywac projekty ustaw dotyczacych
sektora MSP. Angazujemy sie rowniez w dziatania realizowane przez Zespét do spraw Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej
Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw, dziatajacy przy Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalne;j.

Instytut Badah nad Demokracjq ' %
IB i Przedsiebiorstwem Prywatnym MBﬁ}lygl:gO[@ﬂl}ﬂE?c]anka PRA'D;»&

Skorzystaj z bezptatnych mozliwosci promocyjnych

Wszyscy Laureaci oraz Uczestnicy naszego programu moga za naszym posrednictwem rozpowszechnia¢ swoja oferte oraz informowac
o dobrych praktykach. Umozliwiamy to:

* w zakfadce , Aktualnosci” na www.fairplay.pl,
* na profilu Przedsiebiorstwo Fair Play na Facebooku,

* na profilu Przedsiebiorstwo Fair Play na LinkedIn,
* natamach Newslettera wysytanego do uczestnikow, Laureatéw i Partneréw programu oraz do instytucji okofobiznesowych.
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Co przed obowiazkiem raportowania na podstawie CSRD?
Wskazowki dla przedsiebiorstw z sektora MSP

Przemystaw Ruchlicki, Krajowa Izba Gospodarcza, Konsultant ds. ESG

Quo vadis

MSP formalnie jeszcze przez kilka lat nie bedg objete obowiazkiem raportowania na podstawie CSRD,
€0 nie oznacza, ze system gromadzenia informacji nie obejmuje ich juz teraz. Podstawowym praktycznym
zagadnieniem, z jakim MSP beda sie musiaty zmierzy¢, to wymagania kontrahentow. Juz od kilku lat
w wybranych branzach zamawiajacy oczekujg od dostawcédw okreslonych zachowan w zakresie uzycia
surowcow z uwzglednieniem zréwnowazonych fafcuchéw dostaw. Sektor automotive oczekuje jak
najwyzszego poziomu recyklingu, kontrahenci firm meblarskich drewna ze zréwnowazonych upraw,
a firmy odziezowe bezpiecznych warunkéw pracy w szwalniach i bezpiecznych dla $rodowiska chemikaliow.
To tylko przykfady. W 2024 roku nalezy sie spodziewac analogicznych oczekiwan od korporacji z innych
branz. Szczegéing uwage na zréwnowazony rozwdj muszg zwrdci¢ dostawcy sieci handlowych, nie tylko
w sektorze FMCG, ale réwniez branzy chemicznej, sektorze budowlanym i zwigzanym z elektromobilnoscig.

Jednoczesnie trzeba mie¢ na uwadze wymagania w zakresie raportowania, jakie s stawiane duzym

przedsiebiorstwom. Majg one na podstawie ESRS (jednolitych standardow raportowania) znacznie szerszy obowigzek w zakresie
gromadzenia danych, a czes¢ z nich musi by¢ pozyskana od dostawcédw. Co wiecej, dazenie do zeroemisyjnosci i neutralnosci wymusi
na firmach weryfikacje fancuchdéw dostaw. Podstawowym zafozeniem ma byc ich skracanie, czyli poszukiwanie dostawcéw na rynkach
lokalnych, jak najblizej miejsca Swiadczenia ustugi albo dostawy.

Rewolucja, szansa, czy zagrozenie

Dla MSP zmiany wynikajace z obowiazku raportowania na podstawie CSRD nie beda mialy charakteru rewolucyjnego. Jezeli jestesmy
dostawca duzego przedsiebiorcy musimy by¢ gotowi na przekazanie danych, ktérych dotychczas nikt od nas nie oczekiwat. Jednoczesnie,
w zaleznosci od branzy, proces technologiczny nie daje mozliwosci szybkiej zmiany dostawcéw. Zatem 2024 rok nie powinien generowac
ryzyka zrywania kontraktéw na dostawy ze wzgledu na niewystarczajace spetnienie kryteriéw Srodowiskowych. Nieco inaczej jest
w sektorze ustug, czy dostawach ddbr zuzywalnych na potrzeby wewnetrzne.

Przy dostawach dla firm na ich wewnetrzne potrzeby, warto rozwazy¢ zmiane sposobu konfekcjonowania produktéw, a co najmniej
zapytac klientéw, czy byliby tym zainteresowani. To kwestia wiekszych pojemnosci opakowan, wprowadzenia opakowan zwrotnych,
biodegradowalnych, paletowania. Im wiecej produktu w stosunku do wagi opakowania, albo wiecej przemieszczonego produktu na
litr zuzytego paliwa w transporcie, tym mniejszy $lad weglowy, a tym samym o wiele lepsze wyniki w raporcie dla naszych odbiorcow.

Innym zagadnieniem, z ktorym przedsiebiorcy z sektora MSP prawdopodobnie sie zmierza to liczenie $ladu weglowego produktu. Firmy
praktycznie z kazdej branzy sygnalizujg juz o oczekiwaniach kontrahentow w tym zakresie. Odbiorcy oczekuja, ze od 2024 roku beda
otrzymywac informacje o $ladzie weglowym danego produktu. Oznacza to koniecznos¢ gromadzenia danych nie tylko wewnatrz naszego
przedsiebiorstwa, ale réwniez od naszych dostawcéw. W wiekszosci przypadkéw $ladu nie da sie obliczy¢ w uniwersalny (globalny
dla przedsiebiorstwa) sposob. Trzeba go policzy¢ dla danego produktu, w zaleznosci od sktadu, miejsca pozyskiwania pétproduktow,
sposobu ich wytwarzania oraz $rodka transportu. Zupetnie inaczej bedzie wygladat slad weglowy dla tej samej substancji sprowadzane]
z Chin, Kanady czy Niemiec. Nawet pozyskiwanie pétproduktow z tego samego kraju wygeneruje inny slad weglowy w zaleznosci od tego,
jakim srodkiem transportu sprowadzimy go do naszego magazynu czy fabryki.

Co robic¢?

Warto wyprzedzi¢ oczekiwania rynkowe, co niekoniecznie bedzie oznaczato poniesienie dodatkowych wydatkéw. Zeby w racjonalny
spos6b podejs¢ do tego zagadnienia warto zaczac od analizy wewnetrznej. Kluczowa bedzie tu lista dostawcow naszego przedsiebiorstwa
uwzgledniajaca czynniki Srodowiskowe i spofeczne. Na obecnym etapie najwazniejsza jest swiadomos¢ ryzyka. Spéjrzmy, czy nie mamy
dostawcdw z krajéw naruszajacych prawa cztowieka, czy dostawcy naszych produktéw nie prowadzg dziatalnosci w obszarach o duzym
ryzyku skazenia $rodowiska. Analiza powinna obejmowa¢ caty fancuch dostaw, czyli nie tylko naszych bezposrednich dostawcéw, ale
rowniez poddostawcow. W uproszczeniu, przedsiebiorstwo powinno mie¢ swiadomos¢ tego skad pochodzi surowiec, ktérego uzywa do
produkdji, w jaki sposob jest pozyskiwany i przetwarzany zanim przekroczy brame naszego magazynu.
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Warto sporzadzi¢ liste produktdw i potproduktow, ktdre moga znalez¢ sie w kregu zainteresowania naszych odbiorcéw. To miedzy
innymi chemikalia, metale, produkty przemystu wydobywczego, ale paradoksalnie réwniez takie, ktére marketingowo kojarza sie nam
z ekologicznymi rozwigzaniami, na przykfad baterie, czy podzespoty elektroniczne. Trzeba sie przyjrze¢, jak pakujemy nasze produkty, czy
mozemy stosowac tekture lub materiaty biodegradowalne na potrzeby transportu (czyli mniej folii i styropianu a wiecej produktéw bio). Nie
oznacza to, ze juz dzis trzeba zmieniac proces technologiczny w naszych przedsiebiorstwach. Warto jednak wiedzie¢, gdzie w przypadku
wystapienia potrzeb rynkowych my bedziemy mogli usprawni¢ produkcje i ograniczy¢ slad weglowy.

Biznes to rowniez ludzie, ktérzy dla nas pracujg

Oprocz aspektow technicznych warto zwrdci¢ uwage na obszar spoteczny (S) z ESG. Paradoksalnie to obszar, ktdry moze przynies¢ dos¢
duze korzysci dla przedsiebiorstwa. Réwniez tu nalezy zacza¢ od zbudowania systemu gromadzenia informacji. Warto przeanalizowa¢
regulaminy wewnetrzne i zweryfikowac ich zapisy z praktykg. Przedsiebiorcy muszg nauczy¢ sie funkcjonowac w realiach nadpodazy pracy,
koniecznosci zwiekszania wydajnosci oraz wiekszej potrzeby taczenia zycia zawodowego z prywatnym przez pracownikéw. Juz teraz na
rynku ustug doradczych work-life balance jest zastepowany terminem work-life coexistence. Kluczem do zadowolenia pracownikéw bedzie
wspdtistnienie dwach swiatdw (prywatnego i zawodowego) zamiast stanu réwnowagi.

Jak to wyglada w praktyce? Jako pracodawca mozemy stworzy¢ przyjazne pracownikom miejsce pracy, co przyniesie korzysci obu stronom.
Umozliwienie pracownikowi godzenia zycia prywatnego z zawodowym znaczaco zmniejsza rotacje. Duzym obszarem do zagospodarowania
s mtodzi rodzice. Sama mozliwo$¢ obnizenia wymiaru etatu dla kobiet w cigzy czy analogiczne rozwiazania dla rodzicéw moga znaczaco
obnizy¢ absencje chorobowg i poziom rotacji. Warto doceni¢ pracownikéw, ktérych mamy, uwzgledniajac ich potrzeby, niz ponosi¢ koszty
rekrutacji i szkolen nowych. Nie bez znaczenia na lokalnym rynku jest réwniez reputacja przyjaznego pracodawcy.

Trzeba rowniez pamieta¢, ze nasze relacje z pracownikami (na potrzeby CSRD definiowane bardzo szeroko) moga by¢ w obszarze
zainteresowania naszych kontrahentéw. Tu moga sie pojawic pytania o réwnos¢ wynagrodzen ze wzgledu na ptec czy forme zatrudnienia,
o luke pfacowa. Takie dane sq fatwe do gromadzenia na poziomie dziatu HR, a kadrze menedzerskiej dajg duzo informacji na temat
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Zadbaj o tad

Nieco zaniedbywany jest obszar (G), czyli analiza systemu zarzgdzania przedsiebiorstwem. Cho¢ brzmi to enigmatycznie i mato konkretnie,
w istocie jest niczym innym, jak analizg formalnych proceséw podejmowania decyzji zarzadczych i dziatania tych proceséw w praktyce.
Warto ponownie przeanalizowac regulaminy wewnetrzne w kazdym obszarze dziatania przedsiebiorstwa i w miare mozliwosci i potrzeb
dostosowac je do zasad zréwnowazonego rozwoju. Przykladowo, czy na etapie zakupéw analizujemy koszt uzytkowania produktéw
w cyklu zycia, czy nasz regulamin pracy uwzglednia (a firma w praktyce realizuje) najnowsze zmiany w przywilejach dla pracownikdw,
jak praca zdalna czy preferencje dla 0sob sprawujacych opieke nad czlonkiem rodziny. W obszarze biznesowym to narzedzia formalne
uwzgledniajgce przepisy sankcyjne i antykorupcyjne.

Korzysci takiego dziatania s wielopfaszczyznowe. Zwiekszamy bezpieczenstwo biznesowe, identyfikujemy obszary ryzyk i mozliwych
optymalizacji. Z drugiej strony mozemy sie lepiej uwiarygodni¢ w oczach kontrahentéw, jako zarzad $wiadomie kierujacy przedsiebiorstwem.

Od czego zaczac

Na poczatku 2024 roku powinny by¢ opublikowane ESRS dla MSP. Nawet jezeli nasze przedsiebiorstwo jeszcze nie bedzie objete
obowigzkiem raportowania, dokument to wskazéwka, jakie obszary dziatalnosci musimy objac¢ pogtebiong analiza. Ponadto trzeba sie
przygotowac na obliczanie sladu weglowego dla produktéw, bo bedg to podstawowe wymagania naszych kontrahentéw, konsumentéw,
jak i bankow, do ktdrych zwrdcimy sie z proshg o finansowanie.

Co wazne, nie zakfadatbym, ze UE wycofa sie z systemu raportowania. Jest to nieuchronne, cho¢ by¢ moze zakres danych ulegnie
nieznacznej zmianie. Nie nalezy odkfada¢ prac przygotowawczych, bo ilos¢ danych do analizy jest bardzo duza. Przygotowanie systemu
wewnetrznego, ktéry umozliwi sprawne raportowanie bedzie wymagato czasu, zbudowania swiadomosci na kazdym poziomie organizadji,
szkolenia pracownikéw i finansowania. Kluczowe dla zbudowania efektywnego systemu jest zaangazowanie zarzadu firmy i pozostatej
kadry menedzerskiej.

Raportowanie na podstawie CSRD to niewatpliwie olbrzymie wyzwanie dla sektora MSP. Warto rozpocza¢ prace juz teraz, zeby
w pierwszym kroku dobrze okresli¢ naszg pozycje rynkowa, zagrozenia i szanse. Mozna wykorzysta¢ ESG jako okazje do lepszej analizy
naszego modelu biznesowego, réwniez pod katem zréwnowazonego rozwoju. W nieodlegtej przysztosci zaowocuje to znaczacymi
korzysciami, jak chociazby fatwiejszym dostepem do tanszego finansowania w systemie bankowym i wiekszej wiarygodnosci w oczach
kontrahentéw, konsumentdw i pracownikéw.

Przed raportowaniem na podstawie ESRS nie da sie uciec, nie mozna go wiec ignorowac.
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Co sadzg Laureaci o programie Przedsiebiorstwo Fair Play
Dlaczego warto dotaczy¢ do programu?

Firma TFP dziata na rynku od ponad 30 lat. To 30 lat petnych
nauki, poszukiwania rozwigzan i dynamicznego rozwoju.
Zawsze dbaliémy o to by ramie w ramie z rozwojem tech-
nologicznym, szedt réwniez rozwoj pracownikdw oraz troska
o $rodowisko, dlatego tez od 25 lat, co roku przystepujemy
do programu Przedsiebiorstwo Fair Play, ktéry jest niezwykle
waznym przedsiewzieciem dla polskiego biznesu. 25 lat temu
zwrécit on naszg uwage na aspekty niesamowicie istotne
i pokazat jak wazna jest transparentno$¢ naszych dziatan.
W duchu fair play rozwijamy sie dzi$ na wielu ptaszczyznach.
Otrzymanie certyfikatu to podsumowanie i uhonorowanie na-
szej pracy, potwierdzenie rzetelnosci i przejrzystosci naszych
dziatan — zaréwno w stosunku do kontrahentéw, jak i pra-
cownikéw, lokalnej spotecznoéci czy $rodowiska. Certyfikat
Przedsiebiorstwo Fair Play to dla nas dowdd na to, ze zmie-

rzamy w dobrym kierunku.

Uzyskiwany co roku tytut Przedsiebiorstwo Fair Play stano-
wi dla naszej spotki prestizowe wyrdznienie, wskazujgce na
prawidtowy kierunek rozwoju Energia Euro Park Sp. z o.0.
Mielec. Jednocze$nie daje ogromng satysfakcje pracownikom
zaangazowanym w rozwoj przedsiebiorstwa, ktdrych uwage,
poza pracg zawodowg absorbuje takze dziatalnos¢ charyta-
tywna. Coroczny udziat w konkursie pozwala na uzyskanie
obiektywnej oceny naszej dziatalnosci, nawigzywanie i roz-
wijanie kontaktéw z innymi firmami oraz promocje naszego
przedsiebiorstwa. Certyfikaty i nagrody uzyskiwane w pro-
gramie Przedsiebiorstwo Fair Play sq synonimem gwarandji
rzetelnosci i uczciwosci dla firm biorgcych udziat w konkursie
oraz jego laureatow.

Dyrektor Generalny TFP Sp. z 0.0.

I Piotr Rachowski
w Dzie¢mierowie

Konkurs jest zrédtem cennych informacji, wspomaga rozwoj
kontaktdw z innymi firmami, wzmacnia pozytywny wizerunek
polskich przedsiebiorstw oraz zacheca do ciggtego rozwoju
i wypracowywania wyzszych standardéw wspétpracy.

Prezes Zarzadu Energia Euro Park Spétka z 0.0.
w Mielcu

europark

I Tomasz Ttusty

Tytut Przedsiebiorstwo Fair Play jest dla nas potwierdzeniem,
ze misja firmy jest realizowana w sposob wiasciwy. Decyzje
o corocznym udziale w Programie Fair Play podejmujemy
W oparciu 0 poprawne oceny jakosci naszej firmy w kraju przez
rézne srodowiska. Poprzez udziat w programie uzyskujemy rze-
telng i uczciwg ocene naszej pracy zawodowej i spotecznej.

euroTherm

NIEWIADOMSCY

Prezes EUROTHERM NIEWIADOMSCY

I Janusz Niewiadomski
w Inowroctawiu

Okregowa Spoétdzielnia Mleczarska w Jasienicy Rosielnej bie-
rze udziat w Programie Przedsiebiorstwo Fair Play od 1999r.,
czyli praktycznie od samego poczatku historii programu.
Certyfikat Przedsiebiorstwo Fair Play jest dla nas potwierdze-
niem dobrze prowadzonego biznesu oraz wysokiej jakosci
wytwarzanych wyrobéw. Spétdzielnia co roku bierze udziat
w programie, poniewaz uzyskiwany tytut wzmacnia pozytyw-
ny wizerunek firmy i pomaga budowac prestiz przedsiebior-
stwa. Tytut Przedsiebiorstwo Fair Play jest dla naszych klien-
tow, pracownikow, dostawcéw i kontrahentéw deklaracjg
stosowania najwyzszych standardow etycznych oraz rzetel-
nosci i uczciwosci w prowadzonej dziafalnosci. Jednoczesnie
przyznawany certyfikat pozwala na zwiekszenie zaufania
w stosunku do naszej Spotdzielni i jest dodatkowa forma
promodji, ktdra zwieksza nasza widocznos¢ w Internecie. Pro-
gram Przedsiebiorstwo Fair Play cenimy przede wszystkim za
to, ze daje nam wyrazng rekomendacje, ze z nasza Spétdziel-
nig warto wspdtpracowac. Jako uczestnicy Programu zawsze
czujemy, ze organizatorzy opiekujg sie nami i pomagajg nam
w budowaniu trwatych relacji z interesariuszami. Program
Przedsiebiorstwo Fair Play to takze spoteczno$¢, ktorg faczg
te same wartosci tak bardzo potrzebne w dzisiejszym $Swiecie
biznesu.

Prezes Zarzadu Okregowej Spotdzielnii Mleczarskiej

I Kazimierz $niezek
w Jasienicy Rosielnej

Uczestnictwo w programie Przedsiebiorstwo Fair Play jest
ukoronowaniem naszej pracy i zobowigzaniem do uczciwosci
w biznesie. Bycie Laureatem programu to dla nas nie tylko
prestiz, ale réwniez motywacja do dalszego doskonalenia
naszych praktyk. Jako firma, zdecydowalismy sie na udziat
w programie Przedsiebiorstwo Fair Play kolejny raz, ponie-
waz widzimy w nim niepowtarzalng okazje do promowania
uczciwych standardéw dziatalnosci. Program ten wyrdznia sie
skupieniem na etyce, uczciwosci i budowaniu trwatych rela-
qji z interesariuszami. Nasza decyzja o udziale jest wyrazem
naszego zaangazowania w te wartosci. Jednoczesnie ceni-
my program Przedsiebiorstwo Fair Play za skoncentrowanie
na jakosci, tradycji i dfugofalowym sukcesie. Jego promocja
uczciwych praktyk biznesowych jest zgodna z naszg misja
i filozofig dziatania. Dodatkowo, uczestnictwo w programie
pozwala nam nawigzywac wartosciowe kontakty i wymieniac
sie doswiadczeniami z innymi przedsiebiorstwami, co stano-
wi dla nas nieoceniong korzysc.

Prezes Zarzadu Jastrzebskiego Zakfadu

I Tadeusz Pilarski
Wodociggow i Kanalizadji S.A.w Jastrzebiu-Zdroju
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Tytut Przedsiebiorstwo Fair Play dla naszej firmy to wyjatkowe
wyréznienie, ktore odzwierciedla nasze dtugotrwate zaanga-
zowanie w ksztaftowanie etycznych standardéw w biznesie.
Jest to dowdd uznania dla naszych wysitkow w zakresie bu-
dowania trwatych i partnerskich relacji z naszymi klientami,
pracownikami, dostawcami oraz spotecznoscig lokalna.
Przedsiebiorstwo Fair Play symbolizuje naszg misje dazenia
do doskonatosci nie tylko w kwestiach biznesowych, ale takze
w kontekscie wartosci spotecznych i odpowiedzialnosci kor-
poracyjnej.

Decyzja o udziale w kolejnej edycji programu Przedsie-
biorstwo Fair Play wynika z przekonania, ze uczestnictwo
w programie stanowi wartosciowg okazje do dalszego dosko-
nalenia naszej organizacji. Chcemy nadal dazy¢ do poprawy
naszych wynikéw, efektywnosci i konkurencyjnosci. Program
ten dostarcza nam cennych narzedzi i perspektyw, ktdre po-
magajg w dalszym rozwoju naszej firmy.

Program Przedsiebiorstwo Fair Play cenimy przede wszystkim
za inspirowanie innych do budowania strategii odpowie-
dzialnego biznesu, wymiane doswiadczen i wiedzy z innymi
uczestnikami programu, mozliwos¢ dzielenia sie najlepszymi
praktykami i zdobywania inspiracji od innych firm, budowanie
pozytywnego wizerunku naszej firmy jako odpowiedzialnego
partnera biznesowego, co przyczynia sie do zwiekszenia za-
ufania Klientéw i inwestoréw. Program Przedsiebiorstwo Fair
Play to dla nas znakomita platforma do rozwoju i promocji
naszej firmy. Jestesmy dumni z naszego udziatu w programie
i przekonani, ze to wiasnie dzieki niemu mozemy stale podno-

si¢ poprzeczke w naszym biznesie.

Prezes Zarzadu ITA Sp. z 0.0. Sp. k.

I Kazimierz Pollak
w Poznaniu

Rekomendacje Laureatow

Otrzymanie wielokrotnie tytutu Przedsiebiorstwo Fair Play
jest dla nas niewatpliwie wyréznieniem w $rodowisku
firm i podtrzymaniem dobrego wizerunku. Kolejne nasze
uczestnictwo pozwala oceni¢ dziafalnos¢ firmy na rynku pracy
i rowna¢ do tych najlepszych. W programie Przedsiebiorstwo
Fair Play cenimy rzetelnos¢ oceny i sprawdzenie podmiotéw
pod katem wielu réznych aspektdw ich dziatalnosci.

I Marek Malinowski

®
Prezes Zarzadu ILAWSKIEGO PRZEDSIEBIORSTWA Ilplllb

INSTALACYJNO-BUDOWLANEGO Sp. z 0.0.
w Ifawie

Polmass w tym roku obchodzi 25-lecie uczestnictwa w pro-
gramie Przedsiebiorstwo Fair Play, ktdry stat sie niejako cze-
$cig historii firmy. Wyrdznienia dawaty i dajg nam caty czas
potwierdzenie, ze nasza praca zgodna z politykg spoteczne;
odpowiedzialnosci biznesu przynosi efekty i jest dostrzegana.
Dlatego tez regulamie z przyjemnoscig zgtaszamy swéj akces
i chcemy weryfikowac catoroczne starania. Nie bez znacze-
nia jest tez fakt, ze certyfikat uzyskiwany w ramach programu
to jasny sygnat dla naszych obecnych i przysztych klientdw,
ze Polmass jest godny zaufania.

Prezes Zarzadu POLMASS S.A.
w Bydgoszczy

p_olmcl.r.-r )

I Zbigniew Kotlega

Wiecej rekomendacji i szczegéty udziatu
W programie

www.fairplay.pl

...ho w biznesie kultura i wartosci s rownie wazne jak zyski.

Przedsiebiorstwo Fair Play
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HAKO POLSKA Sp. z o.o0.

0O raz pietnasty
przedsiebiorstwem Fair Play

Z wielka radoscia przyjelismy informacje o tym, iz kolejny raz
nasza firma zostata wyrdzniona tytutem ,Przedsiebiorstwo
Fair Play". Zdobycie certyfikatu w 2023 roku jest dla nas
szczegdlne, poniewaz te cenna nagrode firma HAKO
POLSKA otrzymata juz po raz pietnasty a wtasnie mija 25 lat
od kiedy nasze przedsiebiorstwo obecne jest w Polsce.
W Hako od zawsze przyswiecajg nam zasady postepowania
wedtug najwyzszych norm etycznych. Swoja dziatalnoscia
staramy sie takze wywierac pozytywny wptyw na najblizsze
otoczenie, relacie z klientami,

budujac  pozytywne

dostawcami oraz spotecznoscia lokalna.

HAKO POLSKA Sp. z 0.0. juz od 25 lat oferuje na polskim
rynku maszyny i rozwigzania do profesjonalnego utrzymy-

wania czystosci wewnatrz oraz na terenach zewnetrznych:

- szorowarki automatyczne . zamiatarki przemystowe «
- pojazdy wielofunkcyjne - odkurzacze - polerki -

- Srodki czyszczace - akcesoria i czesci zamienne -

Zapraszamy do wspotpracy!

SERWIS
www.platforma.hako.pl
serwis@hako.pl

HAKO POLSKA sp. z 0.0.
30-392 Krakéw
ul. Czerwone Maki 63

LOGISTYKA
tel: +4812 62216 28
logistyka@hako.pl

tel: +4812 62216 00
dok@hako.pl

www.hako.pl
www.hako-outdoor.pl
www.hako-uzywane.pl

Hako
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Opakowania i tektura falista

!

ART
OF
PACKAGING
2023

ZWYCIEZCA

ART OF PACKAGING 2023

Professional

SZTUKA NAWYNOS
ant: Tl

Zogtaszajgey. producent iy :TFP

ZWYCIEZCA GOLDEN PIXEL l

Uiytkovenik: Muzeum Narod w Poznariu

ART OF PACKAGING 2023 |
PROFESSIONAL ‘

/."/}é"k'lz‘//nr/ by # :

G

STANDARD BOXES _ DIE-CUT BOXES _ GLUED PACKAGING _ POLYJOINER _ PUNNETS _ POSM CARDBOARD

-LEXO _ OFFSET _D

TAL

producent
tektury falistej
i opakowan
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