PRZEDSIEBIORSTWO _—

FAIR PLAY

Dotacz do uczestnikow!

Tworz firme z mocnym zespotem pracownikéw i dobrymi zasadami




Rekomendacje Laureatow do udziatu w programie
«~Przedsiebiorstwo Fair Play”

Program ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” jest rozpoznawalng i ceniong w kraju inicjatywa promujaca
firmy o wysokim standardzie produktow i ustug, dziatajgcych etycznie, a jednoczesnie
prowadzacych dziatalno$¢ =z zaangazowaniem w zycie lokalnej spotecznosci.
.Przedsiebiorstwo Fair Play” to wyjatkowa nagroda potwierdzajaca profesjonalizm naszej firmy,
jej innowacyjnos¢ i dobrg jakos¢ oferowanych ustug. Przyznanie takiego certyfikatu daje réwniez
satysfakcje pracownikom naszego przedsiebiorstwa.

MICHAL PIECZONKA

Prezes Zarzadu ]
Przedsiebiorstwo Wodociggoéw i Kanalizacji Zory Sp. z o.0.

Prowadzenie w Polsce dziatalnosci gospodarczej na poziomie $redniego przedsiebiorstwa,
jakim jest EAE Elektronik Sp. z o0.0., nie nalezy do czynnosci tatwych. Program
.Przedsiebiorstwo Fair Play”, z ktérym kilka lat temu skrzyzowata sie droga naszej firmy,
zainicjowat utworzenie w spoétce wewnetrznych standardéw postepowania etycznego. Biznes jest
jak gra, a Kodeks Etyki jest zbiorem zasad, ktére my, Przedsiebiorcy Fair Play, praktykujemy w drodze
do nieustajgcego rozwoju i sukceséw. Kapituta, przyznajgc nam tytut i Certyfikat Jakosci Biznesu
.Przedsiebiorstwo Fair Play”, zamyka klamrg coroczne wyniki naszej dziatalnosci i upewnia nas,
ze kierunek, w ktérym zmierzamy jest odpowiedni.

EWELINA PUSTALA

Prezes Zarzadu
EAE Elektronik Spétka z o.0., Sanok

W programie ,Przedsiebiorstwo Fair Play” uczestniczymy regularnie od kilku lat, co potwierdzaja
zdobywane kolejne certyfikaty i statuetki. Jest to dla nas, jak i dla naszych kontrahentéw jeden
z wielu wyznacznikdédw standardéw panujacych w spétce Energia Euro Park, ktére napawaja
nas duma i mobilizujg do dalszego dziatania. Kazdego roku pracujemy intensywnie na réznych
ptaszczyznach, a w kazdej z nich przyswieca nam idea fair play. Patrzac w przysztos¢, mozemy $miato
powiedzie¢, iz idea fair play bedzie nam przyswiecata w kolejnych latach, potwierdzajac nasze
wysokie standardy, jako partnera biznesowego.

TOMASZ TLUSTY

Cztonek Zarzadu
Energia Euro Park Sp. z o0.0., Mielec

Udziat w programie ,Przedsiebiorstwo Fair Play” umozliwia naszej firmie przekaz rynkowi zasad
dziatania — uczciwego, rzetelnego i przejrzystego dla partneréw, natomiast uzyskanie tytutu
i certyfikatu jakosci w przedmiotowym konkursie potwierdza ten fakt.

Nasi partnerzy w biznesie mogg by¢ zawsze spokojni o dalszg, trwatg relacje, a potencjalni klienci
zobacza, ze firma z ktdrg chcg rozpoczac wspdtprace funkcjonuje na zdrowych zasadach.

WOJCIECH KNAP

Prezes Zarzadu
Rymatex sp. z 0. 0., Rymanéw

Firma TiM S.A. od 31 lat dziata na rynku wina w Polsce. Najwiekszg wartoscig dla naszej
organizacji jest cztowiek. Budowanie pozytywnych relacji, uczciwos¢, rzetelnos¢, a takze pasja
i chec rozwoju to dla nas priorytety. Te same zasady wyznaje kapituta programu ,,Przedsiebiorstwo
Fair Play”, dlatego nie mielismy zadnych watpliwosci, kiedy organizatorzy zaproponowali nam
dotgczenie do projektu. Dziekujemy za zaufanie i docenienie naszych staran. Jestesmy dumni,
iz moglismy dotaczy¢ do grona Przedsiebiorcéw Fair Play.

MARIUSZ GLENSZCZYK

Prezes Zarzadu
TiM S.A., Bielsko-Biata




Pozycja firmy zalezy od Ciebie i Ciebie, i Ciebie... \/ ERK?;EBSEXVY() 5022
Dotacz do grupy sprawdzonych

~Przedsiebiorstw Fair Play”

Dredgy Prugedsichioney i Pracswnicy!

Przypominamy o podstawach

Program ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” juz od blisko 25 lat nadaje staty kierunek dziataniom wielu firm w catej Polsce. W zabieganym Swiecie
petnym trudnych wyboréw wdrozenie dobrego systemu wartosci i state przestrzeganie ustalonych zasad stanowi klucz do
uporzadkowanego dziatania firmy. Codzienne stosowanie norm rzetelnego postepowania i uczciwos¢ we wzajemnych relacjach przedsiebiorcow
z klientami, kontrahentami, pracownikami, wspdlnikami, spotecznoscig lokalng oraz wtadzg lokalng i panstwowa nie tylko buduje ich trwatg
i silng pozycje, ale ma takze istotny wptyw na samoocene pracownikéw, satysfakcje z wykonywanej pracy i motywacje do osiggania
wyznaczonych celéw. Z roku na rok jest to coraz trudniejsze.

Wszyscy borykamy sie z narastajacym kryzysem upadku wartosci. Odczuwamy jak zmieniaja sie normy uznane i akceptowane przez ogét
spoteczenstwa - czesto przekazywane z pokolenia na pokolenie - ideaty, do ktérych dazymy w procesie wychowania. Emocje zastepuja
standardy, osobowos¢ i charakter wypiera wiedze, a na pierwszy plan wysuwaja sie zte przyktady. Nalezy jednak pamieta¢, ze to od nas
samych zalezy, ktére wartosci sg dla nas najwazniejsze. Mamy wptyw na co sie decydujemy, z czym zgadzamy i na co przystajemy.

Postawmy na zasady fair play!

Realizujac program ,Przedsiebiorstwo Fair Play” i co roku ogtaszajac start nowej edycji, stale przypominamy o etyce i zasadach fair play.
Pamietacie o odpowiedzialnosci? Czym jest przyjazin? Dlaczego wazna jest szczero$¢? Czym jest dla nas rodzina? Jak wazne jest
zdrowie? Co jest dobre, a co zte? Co sie optaca, a co warto? Jak chcecie ksztattowac swojg terazniejszos¢ i przysztose?

Naszym priorytetem jest promocja postaw godnych nasladowania. Wierzymy, ze wzajemne poszanowanie drugiego czfowieka,
szacunek do siebie i innych oraz empatia nie tylko nadal s3 w cenie, ale staly sie tak pozadane, jak nigdy wczesniej. Poszukiwane
wartosci to: szacunek, uczciwos¢, odwaga, samodyscyplina, pokojowos¢, sprawiedliwos¢, madrodé, szczescie i optymizm.

Wiarygodni i uczciwi wygrywaja

Nic nas tak nie rozwinie i nie wzmocni, jak pielegnowanie dobrych cech i ksztattowanie zasad w zespole. Nie zrazajmy sie trudnosciami.
Kazdy moze popetnia¢ drobne btedy. Rébmy swoje. Bagdzmy dobrymi ludZzmi, twérzmy dobre firmy mimo, ze wiele nas to kosztuje.
Pamietajmy, ze inni to docenia!

W Swiecie pefnym krytyki wszystkich i wszystkiego tylko czyny Swiadcza o cztowieku, a prawda obroni sie sama.
Wiarygodnos¢ tatwo straci¢, dlatego pokazmy innym, to co w Nas najlepsze! Budujmy silne wiezi, wspierajmy sie nawzajem
i uzupetniajmy.

Nasladujmy lepszych!

Podczas spotkan w firmach biorgcych udziat w programie, mamy mozliwos¢ poznawad, a takze przekazywac ciekawe i warte wdrozenia
przykfady nowoczesnego i efektywnego zarzadzania najwazniejszym kapitatem firmy, jakim s ludzie. Podczas XXV edycji programu nadal
bedziemy zwracali duzg uwage na jakos¢ relacji pracodawca-pracownik oraz pracownik-pracownik, jak réwniez na umiejetnos¢ taczenia
mocnych stron doswiadczonych pracownikéw i 0séb mtodych, zaczynajacych dopiero swojg kariere zawodowa, postaramy sie takze
znalez¢ kolejne, warte nasladowania przykfady i metody zarzgdzania zespotem pracownikéw, ktérymi chetnie sie z Panstwem podzielimy.
Nadal takze bedziemy przekonywac sceptycznych i nieprzekonanych do bycia fair, a juz przekonanych wspiera¢ w byciu jeszcze lepszym.

Badzmy w statym, dobrym kontakcie
Umiejetnos¢ komunikacji wewnatrz i na zewnatrz firmy to wybitna sztuka majgca duzy wptyw na funkcjonowanie i rozwéj w Swiecie.

Stuchajmy i wyrazajmy to co wazne, co stanowi wartos¢. Pamietajmy o zyczliwosci i wyrozumiatosci, a nasze rozmowy stang sie
wartosciowsze.

To wyzwanie czy sposéb na sukces?

Jesli powyzsze wartosci i zachowania nie sg Wam obce w codziennej dziatnosci zapraszamy do udziatu w XXV edycji programu
.Przedsiebiorstwo Fair Play”. To najwfasciwszy moment na wykorzystanie swojego potencjatu i budowe sukcesu firmy!



Jak czerpac korzysci z udziatu w programie

Czas budowac sukces firmy!

CO MOZESZ ZYSKAC?

* Wzmocnisz wizerunek swojej firmy

KRAJOWA IZBA GOSPODARCZA

* Uzyskasz doskonaty argument negocjacyjny

PRZEDSIEBIORSTWO
\/ FAIR PLAY

* Zdobedziesz niezbedny element dokumentacji ofertowej

Kapitufa Programu  \\
uroczyicie zaswiadcza, Y3
ze Certy_fika_( Jakosci Bi_zn \

Certyfikat ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” to prestizowe wyrdéznienie przyznawane przez grupe e

otrzymuje

ekspertow z ponad 25-letnim doswiadczeniem w certyfikacji biznesu.

To najbardziej rozpoznawalny certyfikat z obszaru etyki biznesu i jeden z nielicznych,
ktére przyznawane s3 w oparciu o dogtebng weryfikacje uczestnikdw. Jego uzyskanie
stanowi znaczacy argument w walce konkurencyjnej i daje przewage w przetargach
i konkursach ofertowych.

Oprocz certyfikatu najlepsze firmy danej edycji otrzymuja nagrode gtéwng programu
Statuetke ,Przedsiebiorstwo Fair Play”. W programie przyznawane sg takze inne nagrody
oraz wyrdznienia w kategoriach ekologia i innowacyjnos¢ (szczegdty w regulaminie).

Zdobedziesz lepszg pozycje na tle konkurencji

Wzmocnisz zaufanie

L) Dasz wszystkim czytelny i pozytywny komunikat
Otrzymasz dobre narzedzie promocyjne
Podniesiesz wartos¢ rozmow biznesowych i swoich ofert
handlowych

Logo ,Przedsiebiorstwo Fair Play” to czytelny komunikat, ze dane przedsiebiorstwo
dziata uczciwie, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa i zasadami etyki. Jestesmy najepsi
Uzywanie go w komunikacji firmy pomaga wzmocni¢ zaufanie nie tylko klientow,

ale tez dostawcow, inwestorow i potencjalnych pracownikow.
Nagroda

DLA SOUVRE

Certyfikat ,Przedsiebiorstwo Fair Play” to prawo do korzystania z logo programu. —

#SUKCES

Umies¢ je:
* na materiatach firmowych — na papierze listowym, kopertach, wizytéwkach; P
* w materiatach reklamowych — w folderach, katalogach, na kalendarzach i gadzetach
reklamowych; LY
* na opakowaniach produktow;

* na firmowych srodkach transportu;

* w reklamach prasowych, artykutach sponsorowanych, w reklamach telewizyjnych;

¢ na bilbordach, banerach oraz

* na stronie internetowe. |\

Certyfikat eksponuj w siedzibie firmy, na targach, konferencjach i dniach otwartych. Powotaj
sie na niego w rozmowach i ofertach handlowych oraz w zapytaniach ofertowych. Zatgcz
jego kopie do dokumentacji przetargowej jako potwierdzenie rzetelnosci i najwyzszych
standarddéw zarzadzania.
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Przekazemy rekomendacje dla Laureatéw

e Zaprezentujemy laureatow w ich matych ojczyznach

Nagrodzone certyfikatem firmy otrzymuja nasza rekomendacje do placéwek dyplomatycznych,
Urzeddw Marszatkowskich i Wojewddzkich oraz izb gospodarczych w catej Polsce.

Tradycjg programu sa takze spotkania w wybranych regionach Polski, ktére sg okazjg do
zaprezentowania Laureatow lokalnym wtadzom samorzadowym i potencjalnym inwestorom.
Obecnos¢ medidéw regionalnych zapewnia dotarcie z informacjg o Laureatach do szerokiego
grona odbiorcow.

Kazdego roku wspotpracujemy z wtadzami panstwowymi i samorzagdowymi. XXIV edycja
programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” odbyta sie pod honorowym patronatem Ministerstwa
Rozwoju i Technologii, Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, a takze Marszatkow
i Wojewoddw.

) :

* Siegnij po dodatkowe mozliwosci dla laureatéow

Skorzystaj z szerokiej promocji w ramach programu

Media spotecznosciowe i strona internetowa

Promocja uczestnikdw zaczyna sie juz od momentu zgtoszenia do programu. Ubiegajace sie
o certyfikat firmy promujemy na naszej stronie internetowej (www.fairplay.pl) i w mediach
spotecznosciowych programu.

Baza laureatow

Po uzyskaniu certyfikatu dane i logo nagrodzonych firm zamieszczane sg w oficjalnym zestawieniu
laureatow. Kazdy moze sprawdzic i potwierdzi¢, ze Twoja firma nalezy do tego prestizowego
grona!

Biuletyn PFP - prezentujemy najlepszych!

O przyznaniu Twojej firmie certyfikatu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” informujemy takze w biuletynie
rozpowszechnianym podczas Gali Finatowe] oraz wsrdd instytucji otoczenia biznesu,
zachecajac do nawigzywania wspétpracy z firmami, ktére zdobyty certyfikat ,Przedsiebiorstwo
Fair Play”.

Media ogdlnopolskie i regionalne — informacje o programie i laureatach

Dzieki wspdtpracy z mediami ogdlnopolskimi, regionalnymi i branzowymi co roku ukazuja
sie liczne publikacje prasowe, internetowe, telewizyjne i radiowe na temat programu i jego
Laureatéw. Artykuty zamieszczono w najbardziej poczytnychi prestizowych tytutach ogdlnopolskich,
m.in. w ,,Newsweeku”, , Rzeczypospolitej]” i ,,Gazecie Finansowej”. Materiaty emitowano takze
w Polskim Radiu i w Telewizji Polskiej. Co roku jestesmy obecni na wielu wydarzeniach w catej
Polsce — na konferencjach, seminariach, kongresach czy misjach gospodarczych.

Akcje tematyczne - wez udziat i pokaz swoja firme z nieco innej strony!

W kazdej chwili mozesz podzieli¢ sie ofertg i osiggnieciami swojej Firmy na naszej stronie
internetowej, w mediach spotecznosciowych i newsletterze.

PRZEDSIEBIORSTWO
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JAK CZERPAC KORZY$CI Z UDZIALU W PROGRAMIE
CO MOZESZ ZYSKAC?

©® » Uzyskasz szanse na aktywna integracje
‘!‘%‘\ * Poszerzysz wspotprace
l,"

Rozwiniesz nowe kontakty biznesowe

Grono laureatow programu tworzy silng spotecznos¢, ktéra daje mozliwos¢ nawigzania nowych korzystnych kontaktow
biznesowych. Organizowana na koniec kazdej edycji gala gromadzi uczestnikdw, partneréw i organizatoréw programu,
a takze przedstawicieli wtadz panstwowych, samorzadowych, organizacji z otoczenia biznesu oraz medidéw. To znane, lubiane
i cenione przez biznes wydarzenie stanowi doskonatg przestrzen do dyskusji, wymiany doswiadczen i integracji srodowiska oraz
nawigzania nowych kontaktow. Tu zaczynaja sie zaréwno biznes, jak i przyjaznie.
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Zyskasz niezalezng ocene swoich dziatan
Jako laureat odegrasz znaczaca role w ksztattowaniu
postrzegania biznesu w Polsce

Rozwiniesz firme w oparciu o sprawdzone i trwate
zasady fair play

Konstrukcja programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” i zakres jego dziatania pomaga w planowaniu strategicznym, zarzadzaniu
zespotem, wprowadzaniu wielu korzystnych zmian w dziatalnosci firmy i dostosowywaniu jej do wymagan rynku.

Zachecamy do corocznej weryfikacji i wspottworzenia nowej jakosci biznesu w Polsce!
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REGULAMIN XXV EDYCJI PROGRAMU PROMOCJI KULTURY PRZEDSIEBIORCZOSCI

.PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY" 2022

I Organizacja i cel programu

1. Organizatorem programu jest Fundacja ,Instytut Badan nad
Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym”. Program jest
afiliowany przy Krajowej Izbie Gospodarczej.

2. Cele programu:

a) promocja etyki w dziatalnosci gospodarczej, przy czym etyka ro-
zumiana jest jako zespdt norm rzetelnego postepowania we wza-
jemnych relacjach przedsiebiorcéw z klientami, kontrahentami,
pracownikami, wspdlnikami oraz spotecznoscig lokalng, wiadza
lokalng i panstwowa, dziatan zgodnych z obowigzujacym pra-
wem i powszechnie przyjetymi normami spotecznymi;

b) wspieranie rozwoju firm poprzez promowanie przedsiebiorstw
dziatajacych zgodnie z prawem i zasadami etyki;

©) promowanie programu na rynkach krajowych i zagranicznych;

d) poprawianie wizerunku polskich przedsiebiorstw;

e) promowanie firm, ktére rzetelnie, zgodnie z zasadami etyki, pro-
wadzg dziatalnos¢ gospodarcza;

f) zachecanie firm do wprowadzania zmian w organizacji pra-
cy oraz podejmowania szkolen w zakresie zagadnien etycznych
i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;

g) nagradzanie zweryfikowanych firm spetniajacych wymogi
Regulaminu XXV edycji programu - Certyfikatem Jakosci Biznesu
.Przedsiebiorstwo Fair Play” 2022.

3. Cele programu wpisuja sie w normy i wymagania okreslone w za-
sadach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Il Organy programu
1. Kapituta

a) Kapituta ocenia przebieg programu, zatwierdza jego rezultaty,
podejmuje decyzje o przyznaniu nagrdd uczestnikom programu
oraz uczestniczy w ich wreczaniu; uwagi i wnioski cztonkdw kapi-
tuty wykorzystywane sg przy realizacji kolejnych edycji programu;

b) w skiad Kapituty wchodza przedstawiciele parlamentu, admini-
stracji panstwowej i samorzadowej, a takze agencji rzadowych,
przedsiebiorstw i organizacji pozarzagdowych.

2. Komisja Ogdlnopolska i Komisje Regionalne

a) Komisja Ogdlnopolska jest odpowiedzialna za weryfikacje firm na

kazdym etapie programu oraz za przygotowanie dla Kapituty listy

firm nominowanych do statuetki i innych nagréd, a takze za za-
wieszenie lub pozbawienie firm tytutu i Certyfikatu Jakosci Bizne-
su ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”;

Komisja Ogdlnopolska powotana przez organizatoréw sktada sie

z ekspertéw zajmujacych sie problemami etyki i gospodarki;

c) Komisja Ogdlnopolska, doceniajac zaangazowanie w szerzeniu

zasad fair play w biznesie, moze uhonorowac:

— 0soby — nadajac im tytut ,Przyjaciel Programu Przedsiebiorstwo

Fair Play”,

— media (regionalne i ogdlnopolskie) - nadajgc im tytut:

. Honorowy Rzecznik Fair Play”;

Komisja Ogdlnopolska na wniosek Regionalnych Administrato-

row programu powotuje Komisje Regionalne;

e) Komisje Regionalne sktadajg sie z co najmniej 5 oséb reprezen-
tujgcych: urzedy skarbowe, ZUS, inspekcje pracy, banki, firmy
leasingowe i finansowe, urzedy administracji rzadowej i samo-
rzadowej (w tym gospodarczej), uczelnie i instytuty, firmy dorad-
cze i konsultingowe oraz inne jednostki zaufania publicznego.
Sekretarzem Komisji Regionalnej jest przedstawiciel Regionalnego
Administratora programu.
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f) Komisje Regionalne dokonujg weryfikagji firm w pierwszym eta-
pie programu; rezultaty weryfikacji zatwierdzane sg przez Komi-
sje Ogdlnopolska.

3. Komitet Programu

a) Komitet Programu rozpatruje odwotania uczestnikéw programu
od decyzji dotyczacych: nieprzyznania tytutu i certyfikatu, cofnie-
cia lub zawieszenia prawa do tytutu i Certyfikatu Jakosci Biznesu
.Przedsiebiorstwo Fair Play”;

b) w sktad Komitetu Programu wchodza cztonkowie Komisji Ogél-
nopolskiej oraz powotywani przez organizatoréw przedstawiciele
wieloletnich laureatéw programu;

c) Komitet Programu dziata w oparciu o Regulamin pracy Komitetu
Programu (dostepnym w biurze programu) i podejmuje decyzje
na zasadzie konsensusu;

d) decyzje Komitetu Programu sg ostateczne.

4. Rada Ambasadoréw Fair Play

a) Rade Ambasadoréw Fair Play (Rade) tworzg osoby, ktorym przy-
znano tytut ,,Ambasador Fair Play w Biznesie”.

b) Rada moze: zgtasza¢ uwagi dotyczace funkcjonowania firm, wy-
razac opinie w sprawach istotnych dla biznesu, zgtasza¢ propo-
zycje dotyczace sposobdéw promowania idei fair play w biznesie,
a takze uhonorowa¢ osoby (takze spoza $rodowisk gospodar-
czych) tytutem ,,Honorowy Ambasador Fair Play”.

¢) Rada dziata w oparciu o regulamin pracy Rady Ambasadoréw Fair
Play (dostepny w biurze programu) i podejmuje decyzje na zasa-
dzie konsensusu.

Il Warunki przystapienia do programu

1. W programie moga uczestniczy¢ przedsiebiorstwa i inne jednost-
ki organizacyjne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg, zwane da-
lej przedsiebiorstwami, ktére spetniajg nastepujace wymogi:

a) prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza przez caty 2021 r,;

b) maja siedzibe w Polsce;

¢) rodzaj ich dziatalnosci umozliwia udostepnienie wszystkich da-
nych niezbednych do udzielenia pisemnych, petnych i rzetelnych
odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie;

d) do 31 maja 2022 r. wypetnig on-line, a nastepnie przesla do biu-
ra programu w Warszawie (ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa)
wydrukowang i podpisang przez osoby mogace reprezentowac
firme deklaracje przystapienia do programu. Deklaracja dostep-
na jest w Internetowym Systemie Ankiet ,Przedsiebiorstwo Fair
Play” (ISA) na https://ankietapfp.fairplay.pl. W ciggu miesigca od
przyjecia i zweryfikowania deklaracji firmie zostanie wystawiona
i przestana w formie elektronicznej faktura VAT (pierwsza optata
wg p. VI) z 14-dniowym terminem ptatnosci za zgtoszenie do
udziatu w XXV edycji programu promogji i certyfikacji ,,Przedsie-
biorstwo Fair Play” — optata rejestracyjna;

e) dokonajg optat wg p.VI. na podstawie przestanej w formie elek-
tronicznej faktury VAT.

2. Przedsiebiorstwa posiadajace Certyfikat Jakosci Biznesu ,,Przedsie-

biorstwo Fair Play” przyznany w 2021 r. moga ubiegac sie o przy-
znanie Certyfikatu Jakosci Biznesu ,Przedsiebiorstwo Fair Play”
2022 w uproszczonej procedurze weryfikacyjnej, polegajgcej na:

a) wypetnieniu on-line, a nastepnie przestaniu do biura progra-
mu w Warszawie w terminie okreslonym w p.Ill.1.d. wydruko-
wanej i podpisanej przez osoby mogace reprezentowac firme
deklaracji przystapienia do programu (deklaracja dostepna jest
w Internetowym Systemie Ankiet , Przedsiebiorstwo Fair Play” (ISA)
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na https://ankietapfp.fairplay.pl);
) dokonaniu opfat wg p.VI na podstawie przestanej w formie elek-
tronicznej faktury VAT;

c) wypefnieniu w Internetowym Systemie Ankiet ,Przedsiebiorstwo

Fair Play” (ISA) uproszczonej ankiety weryfikacyjnej wraz z wyma-
ganymi zafgcznikami;

) dostarczeniu do biura Administratora Regionalnego w wersji dru-
kowanej 1 egz. uproszczonej ankiety weryfikacyjnej wraz z wyma-
ganymi zafgcznikami;

e) uzyskaniu pozytywnej rekomendacji od Komisji Regionalnej i kwa-

lifikacji do Il etapu;
uzyskaniu pozytywnej oceny z audytu w przedsiebiorstwie, z za-
strzezeniem p.IV.2.c.

Przedsiebiorstwa nalezgce do jednej grupy kapitatowej mogg ubie-
gac sie o przyznanie Certyfikatu Jakosci Biznesu , Przedsiebiorstwo
Fair Play” 2022 wedtug ponizej podanych procedur weryfikacyj-
nych:

a) jedna firma nalezaca do jednej grupy kapitatowej, zgtoszona

b

do programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2022 po raz pierw-
szy, moze ubiegac sie o przyznanie Certyfikatu Jakosci Biznesu
wedtug procedury opisanej w p.III.1.

) jedna firma nalezaca do jednej grupy kapitatowej, zgtoszona
do programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2022, a posiadajaca
Certyfikat Jakosci Biznesu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” przyznany
w 2021 r. moze ubiegad sie o ponowne przyznanie certyfikatu,
wedtug procedury opisanej w p.IIl.2.

o) firmy (dwie i wigcej) nalezace do jednej grupy kapitatowej, zgto-

szone (jednoczesnie) do programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play”
2022 po raz pierwszy, mogg ubiegac sie o przyznanie Certyfikatu
Jakosci Biznesu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” wedtug procedury
opisanej w p.lIl.1 i przy uwzglednieniu nastepujacych upustow:
— 25% dla kazdej z wiecej niz jednej firmy, jezeli ich siedziby’
znajdujg sie pod tym samym adresem;
- 10% dla kazdej z wiecej niz jednej firmy, jezeli ich siedziby?
znajduja sie pod réznymi adresami.
firmy nalezace do jednej grupy kapitatowej, zgtoszone do progra-
mu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2022, a posiadajace Certyfikat
Jakosci Biznesu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” przyznany w 2021 r.
moga ubiegad sie o ponowne przyznanie certyfikatu wedtug pro-
cedury opisanej w p.lIl.2. Upusty z p.lIl.3.c oraz p.VI.3 nie sumuja
sie.

=

IV Przebieg programu

1. E

a) Uczestnicy programu,

tap pierwszy

ktérzy spetnili wymogi Il punktu
Regulaminu i wypetnili w ISA Deklaracje zgtoszeniowa,
otrzymuja e-mailem z Internetowego Systemu Ankiet ,Przed-
siebiorstwo Fair Play” (ISA) dane dostepowe (tj. login i hasto)
do ankiety programu. Ankiete nalezy wypetni¢ w sposéb rzetelny
i zgodny ze stanem faktycznym. Odpowiedzi uczestnika zawar-
te w ankiecie zostang zweryfikowane w trakcie audytu w Il etapie
programu, wéwczas firma bedzie zobowigzana je udokumentowac.
Przystepujac do programu, uczestnicy wyrazaja zgode na udo-
stepnianie swoich danych teleadresowych oraz na przetwa-
rzanie danych osobowych (w celach i na zasadach okreslonych
w ogolnej klauzuli informacyjnej RODO PFP - zatacznik do dekla-
racji zgtoszeniowej oraz na stronie internetowej - https://przed-
siebiorstwo.fairplay.pl/pliki/artykuly/1/Ogolna-Klauzula-Informa-
cyjna-RODO-PFP.pdf) dysponujac jednoczesnie prawem wgladu
do swoich danych, poprawiania ich oraz prawem sprzeciwu, kté-
ry nalezy zgtosi¢ organizatorom.

=

12 Siedziba firmy, rozumiana jako miejsce gdzie:
- prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza firmy (produkgja, ustugi, itp.),
- dostepne sa dokumenty niezbedne do potwierdzenia danych zawartych w ankiecie

(np. dokumentacja finansowa, raporty pokontrolne, itp.)

- mozliwe jest spotkanie z pracownikami merytorycznymi, mogacymi udzieli¢ dodatko-

wych odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie, przedstawicielami cztonkéw zatogi
oraz zwigzkéw zawodowych.

c) Zmiany w:
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nazwie firmy, formie prawnej firmy, adre-
sach, osobach upowaznionych do reprezentowania fir-
my (np. prezes, wiasciciel) itp. niezgtoszone do biura pro-
gramu w Warszawie nie zostang uwzglednione w dokumen-
tach programu, na certyfikatach oraz na publikowanych w ra-
mach promocji listach firm uczestniczacych w programie.
Lista uczestnikéw bedzie upubliczniona i tym samym poddana
spotecznej weryfikacji.

Uczestnicy programu w czasie 30 dni od zgfoszenia sie do pro-
gramu zobowiazujg sie:

— wypetnic¢ ankiete w wersji elektronicznej w Internetowym Syste-
mie Ankiet ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” (ISA);

— przestac listem poleconym w jednym egzemplarzu na adres
wiasciwego Administratora Regionalnego programu oryginalng
ankiete firmy wraz z zatgcznikami, tj. ankiete wypetniong w ISA,
wydrukowang z ISA i potwierdzong przez organy upowaznione
do reprezentowania firmy.

Nadestane materiaty bedg objete tajemnicg i zostang udostepnio-
ne wytgcznie organizatorom, Komisji Ogélnopolskiej, Komisjom
Regionalnym i audytorom.

Przedmiotem ocen Komisji beda:

— relacje z konkurendja,

—relacje z klientami oraz dostawcami,

— sposob postepowania w przypadku reklamacji, skarg i wnio-
skow,

— terminowo$¢ wywigzywania sie ze zobowigzan wobec kontra-
hentéw,

— terminowos¢ regulowania zobowigzan wobec skarbu panstwa,
— stosunki z pracownikami (warunki i bezpieczenstwo w miejscu
pracy, $wiadczenia socjalne, podnoszenie kwalifikacji pracowni-
kow itd.),

— wrazliwo$¢ spoteczna (dziatalnos¢ charytatywna, spofeczna,
itp.),

— zagadnienia dotyczace ochrony srodowiska,

— inne zagadnienia zwigzane z wymogami programu przedsta-
wione w ankiecie obowiagzujacej uczestnikéw.

Przedsiebiorstwo moze uzyska¢ maksymalnie 100 pkt. przy oce-
nie nadestanych materiatéw, wedtug nastepujacej punktacji:

— kontakty z klientami - max. 15 pkt.;

— kontakty z dostawcami - max. 20 pkt.;

— pracownicy - max. 25 pkt.;

— przedsiebiorstwo a spofecznos¢ lokalna - max. 20 pkt.;

— kontakty z Krajowa Administracjg Skarbowa i ZUS - max. 20 pkt.
Warunkiem przejscia do Il etapu jest uzyskanie co najmniej 70
punktéw.

Komisja Ogolnopolska i Komisje Regionalne weryfikujg prawi-
dtowos¢ dokumentacji ztozonej przez uczestnikéw pod wzgle-
dem formalnym oraz dokonujg wstepnej oceny danych zawartych
w ankiecie. Oceny Komisji Regionalnych sg przekazywane Komi-
sji Ogdlnopolskiej w formie rekomendacji firm do Il etapu pro-
gramu.

Najpdzniej do 31 lipca 2022 r. Komisja Ogdlnopolska weryfikuje
ankiety i oceny Komisji Regionalnych, okreslajac liste firm zakwa-
lifikowanych do Il etapu programu.

W terminie do 16 sierpnia 2022 r. Komisja Ogdlnopolska powia-
domi uczestnikdéw programu o wynikach pierwszego etapu.
Wszyscy uczestnicy programu majg prawo informowac podczas
jego trwania, ze biorg w nim udziat. Dopuszczalna formuta in-
formacji brzmi: firma uczestniczy w programie ,,Przedsiebiorstwo
Fair Play” 2022. Uprawnienie to wygasa w przypadku podjecia
przez Komisje Ogdlnopolska decyzji o niezakwalifikowaniu firmy
do Il etapu programu lub w przypadku rezygnacji firmy z udziatu
w programie.

2. Etap drugi

a) Po zakwalifikowaniu przedsiebiorstw do Il etapu programu

u uczestnikdw (w siedzibie firmy) zostanie przeprowadzony audyt,
ktérego celem bedzie sprawdzenie informacji podanych w ankie-
tach (firma bedzie zobowigzana do udokumentowania wszystkich
danych zawartych w ankiecie) oraz uzyskanie dodatkowych infor-
macji, zwigzanych z tematyka programu. Przedmiotem oceny sa
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takze oswiadczenia ustne skfadane wobec organéw programu,
w tym audytoréw. Audyty przeprowadzane bedg w uzgodnio-
nych terminach do 30 wrze$nia 2022 r. przez audytoréw akredy-
towanych przez Komisje Ogolnopolska.

Informacje przekazane w ankietach, zatgczone dokumenty oraz
informacje uzyskane przez audytoréw podczas wizyt w przedsie-
biorstwach, postuza do sporzadzenia raportéw dla Komisji Ogol-
nopolskiej.

Przedsiebiorstwa uczestniczgce w drugim etapie:

— ktére w dziatalnosci gospodarczej przestrzegajg zasad etyki, ro-
zumianej jako zesp6t norm rzetelnego postepowania we wzajem-
nych relacjach przedsiebiorcéw z klientami, kontrahentami,
pracownikami, wspolnikami, spotecznoscig lokalng, wiadzg lokal-
ng i panstwowa, a takze rozumianej jako dziatania zgodne z obo-
wigzujgcym prawem i powszechnie przyjetymi normami spotecz-
nymi;

— ktore ciesza sie dobra reputacja;

—w ktdrych audytorzy potwierdza zgodnos¢ informacji podanych
w ankietach ze stanem faktycznym;

— wobec ktérych cztonkowie Kapituly nie zgtoszg zastrzezen;
uzyskajg przyznany przez Kapitute tytut i Certyfikat Jakosci Bizne-
su ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2022.

Komisja Ogdlnopolska, w oparciu o przygotowane raporty, doku-
mentacje i informacje wiasne dokonuje nominacji firm do nagro-
dzenia gtéwna nagrodg programu — Statuetka — oraz innymi na-
grodami przewidzianymi w danej edycji programu, a takze przy-
gotowuije liste firm z przeciwwskazaniami do przyznania tytutu
i Certyfikatu Jakosci Biznesu ,Przedsiebiorstwo Fair Play”.
Kapituta, w oparciu o nominacje Komisji Ogdlnopolskiej, doko-
nuje wyboru maksymalnie pietnastu szczegdlnie wyrézniajacych
sie firm, ktore zostang nagrodzone gtéwng nagroda programu
— Statuetka oraz ustala liste firm uhonorowanych nominacjami
do statuetki, a takze ustala liste firm, ktérym nie przyznano tytutu
w wyniku weryfikacji w programie (w | i Il etapie).

Wyniki programu zostana przedstawione do konca roku 2022
podczas uroczystej gali z udziatem mediéw, przedstawicieli cen-
tralnych wiadz panstwowych, organizacji gospodarczych, parla-
mentarzystow, korpusu dyplomatycznego, uczestnikédw progra-
mu i innych zaproszonych gosci, chyba ze to nie bedzie mozliwe
ze wzgledu na site wyzszg, jaka na przyktad jest: epidemia, kleska
zywiotowa, stan nadzwyczajny czy zatoba narodowa.

Promocja programu, jego uczestnikdw i laureatéw bedzie pro-
wadzona przez organizatoréw w wydawnictwach programu oraz
w serwisie internetowym www.fairplay.pl. Lista laureatéw pro-
gramu zostanie opublikowana na stronie internetowej programu
oraz przekazana do Urzedéw Marszatkowskich i Wojewddzkich,
a takze do Urzeddw Gmin, na terenie ktorych dziataja firmy nagro-
dzone Certyfikatem Jakosci Biznesu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”.
Uzyskany przez laureata programu Certyfikat Jakosci Biznesu
. Przedsiebiorstwo Fair Play” jest wazny przez rok od momentu
jego przyznania. Laureaci XXV edycji programu uzyskuja prawo
do wykorzystania w celu reklamy, promocji oraz prowadzenia ko-
respondencji logo programu z napisem: ,Przedsiebiorstwo Fair
Play” przez okres 1 roku od zakonczenia XXV edycji programu
oraz w przypadku uzyskania tytutu i certyfikatu w latach kolej-
nych. W przypadku nieotrzymania tytutu i certyfikatu w kolejnych
edycjach, logo programu moze by¢ uzywane tylko i wyfgcznie
z podaniem roku, w ktérym zostat przyznany tytut i Certyfikat
Jakosci Biznesu, a wiec ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2022.

W przypadku grupy kapitatowej, tytut i Certyfikat Jakosci Bizne-
su przystuguja wytacznie podmiotowi, ktéry poddat sie procedu-
rom weryfikacyjnym i nie mogg by¢ uzywane przez inne podmio-
ty z danej grupy.
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V. Nagrody ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2022

1.

Tytut i Certyfikat Jakosci Biznesu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” -
przyznawany firmom, ktére spetnity wymagania regulaminowe
danej edycji programu, potwierdzajacy rzetelnos¢ firmy i dbatos¢
o wiasciwe relacje we wszystkich sprawdzanych w trakcie trwania
programu dziedzinach.

Statuetka ,Przedsiebiorstwo Fair Play” - nagroda gtéwna

programu - przyznawana najlepszym firmom sposréd laureatéw
danej edycji, bedacym nie tylko wzorem do nasladowania, lecz
takze szczegdlnie wyrdzniajgcym sie na tle laureatéw danej edycji.

3. Ztoty Certyfikat Jakosci Biznesu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” —
otrzymuja przedsiebiorstwa, ktorym Kapituta przyzna certyfikat
w trzech kolejnych edycjach;

4. Zfota Statuetka — nagroda przyznawana przez Kapitute Programu
firmom, ktére otrzymaty certyfikat w pieciu kolejnych edycjach.

5. Brazowe/Srebrne/Ztote/Platynowe Laury ,Przedsiebiorstwo Fair
Play” — otrzymuja odpowiednio firmy, ktore przez szes¢ (i wiecej)
kolejnych lat uzyskaja tytut ,Przedsiebiorstwo Fair Play”.

6. Platynowa Statuetka — nagroda przyznawana przez Kapitute Programu
firmom, ktére otrzymaty certyfikat w dziesieciu kolejnych edycjach.

7. Diamentowa Statuetka — nagroda przyznawana przez Kapitute
Programu firmom, ktére otrzymaty certyfikat w pietnastu kolej-
nych edycjach.

8. Semper Fidelis — nagroda specjalna oraz tytut honorowy, przyzna-
wane przez Kapitute Programu firmom, ktére otrzymaty certyfikat
w dwudziestu kolejnych edycjach.

9. Debiut Fair Play - nagroda specjalna przyznawana firmom, ktére
w danej edycji pierwszy raz otrzymaty Certyfikat Jakosci Biznesu
.Przedsiebiorstwo Fair Play”, ale ich osiggniecia i dokonania wy-
roznity je na tle pozostatych laureatéw, pierwszy raz uczestnicza-
cych w programie.

10. Tytut ,Ambasador Fair Play w Biznesie” — przyznawany osobo-
wosciom polskiego biznesu, wytonionym sposréd kierowni-
ctwa przedsiebiorstw, bedacych wieloletnimi laureatami progra-
mu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” (ktorzy przez co najmniej dziesie¢
kolejnych lat uzyskali tytut ,Przedsiebiorstwo Fair Play”). Osoby,
ktérym przyznano tytut ,Ambasador Fair Play w Biznesie”, two-
rza Rade Ambasadorow Fair Play, ktéra moze uhonorowa¢ inne
osoby, takze spoza sSrodowisk gospodarczych, nadajac im tytut
,Honorowy Ambasador Fair Play”.

11. Wyrdznienie za szczegdlng dziatalnos¢ proekologiczng, nagroda
przyznawana firmom, ktére w swej dziatalnosci w sposob szcze-
go6lny dbaja o srodowisko naturalne i podejmujg wyjatkowe dzia-
tania proekologiczne.

12. Wyrdznienie za szczegdlng dziatalno$¢ innowacyjng w kategorii:
ustuga, produkt, proces, marketing lub rozwiazanie organizacyj-
no-zarzadcze — nagroda przyznawana firmom, ktére prowadza
wyjatkowe dziatania innowacyjne we wspomnianych kategoriach
i wsrod laureatéw danej edycji ich dokonania zastuzyty na szcze-
goélne wyrdznienie.

13. Kapituta, na wniosek Komisji OgoéInopolskiej, zastrzega sobie pra-
wo przyznania innych, niewymienionych w niniejszym regulami-
nie nagréd i wyrdznien.

VI Optaty

1. Pierwsza opfata za zgtoszenie do udziatu w XXV edycji programu
promocdji i certyfikacji ,Przedsiebiorstwo Fair Play” — optata rejestra-
cyjna, regulowana przez uczestnikéw w terminie 14 dni od daty
wystawienia faktury VAT wynosi:

a) 1500 zt netto + 23% VAT przy zatrudnieniu
do 10 pracownikéw;

b) 1800 zt netto + 23% VAT przy zatrudnieniu
od 11 do 25 pracownikéw;

¢) 2600 zt netto + 23% VAT przy zatrudnieniu
od 26 do 50 pracownikéw;

d) 3900 zt netto + 23% VAT przy zatrudnieniu
od 51 do 100 pracownikdw;

e) 5100 zt netto + 23% VAT przy zatrudnieniu
od 101 do 250 pracownikoéw;

f) 6000 zt netto + 23% VAT przy zatrudnieniu
od 251 do 500 pracownikoéw;

g) 6600 zt netto + 23% VAT przy zatrudnieniu
powyzej 500 pracownikdw.

2. Faktura zostanie przestana w formie elektronicznej (art. 106n Usta-

wy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, Dz.U.
2018 poz. 2174 ze zm.) na adres mailowy osoby do kontaktu
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wskazanej w Deklaracji zgtoszeniowej, na co uczestnik wyraza
akceptacje poprzez przystapienie do programu.

Rabaty dla laureatéw:

a) 5% —dla firm, ktére sg nieprzerwanie laureatami

5-cio-9-ciokrotnie;

b) 10% — dla firm, ktére sg nieprzerwanie laureatami

10-cio-14-krotnie;

c) 15% —dla firm, ktdre sg nieprzerwanie laureatami co najmniej

15-krotnie

Druga opfata - obejmuje zweryfikowanie i promocje uczestnika
programu w Il etapie, w tym miedzy innymi: umieszczenie nazwy
firmy i promowanie jej na stronie programu, poinformowanie
partnerow medialnych programu, Urzedéw Marszatkowskich
i Wojewodzkich, izb gospodarczych, innych uczestnikéw programu
o udziale firmy w programie, weryfikacje ztozonych dokumentéw
oraz weryfikacje firmy w jej otoczeniu. Druga optata bedzie regu-
lowana przez uczestnikédw w terminie 14 dni od daty wystawie-
nia faktury VAT na kwote 2750 zt netto + 23% VAT. Faktura VAT
zostanie przestana w formie elektronicznej (art. 106n Ustawy
zdnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug, Dz.U. 2018
poz. 2174 ze zm.) na adres mailowy wskazany w Deklaracji zgto-
szeniowej (osoba do kontaktu), na co uczestnik wyraza akceptacje
poprzez przystapienie do programu.

VIl Postanowienia koncowe

1.

W sprawach interpretacji zapisow i wymagan regulaminowych de-
cyzje podejmuje Komisja Ogdlnopolska, przekazujac je do wiado-
mosci Komisjom Regionalnym i Administratorom Regionalnym.

Komisja Ogolnopolska zastrzega sobie prawo cofniecia lub zawie-
szenia prawa do tytutu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” w przypadku
stwierdzenia zachowania niegodnego rzetelnego przedsiebiorcy.

Od decyzji o nieprzyznaniu tytutu i Certyfikatu Jakosci Biznesu
. Przedsiebiorstwo Fair Play” oraz decyzji dotyczacych cofniecia lub
zawieszenia prawa do tytutu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” firma
ma prawo odwotac sie do Komitetu Programu. Odwotanie moz-
na ztozy¢ w terminie 15 dni od otrzymania listu z decyzjg. Wniosek
o odwoftanie powinien zawieraé: uzasadnienie odwotania, nie-
zbedna dokumentacje potwierdzajgcg uzasadnienie oraz dowdd
wplaty kwoty 900 zt netto + 23% VAT tytutem zryczattowanych
kosztéw rozpatrzenia odwotania. Komitet Programu rozpatrzy od-
wotanie w ciggu dwdch miesiecy od otrzymania przez biuro pro-
gramu kompletnego wniosku o odwotanie.

W przypadku cofniecia lub zawieszenia firmie prawa do tytutu
. Przedsiebiorstwo Fair Play”, firma traci prawo postugiwania sie ty-
tutem i logo programu w danej edycji oraz wszystkich poprzednich
(pomimo, ze byta ich laureatem), a takze traci prawo postugiwania
sie innymi elementami graficznymi mogacymi kojarzy¢ sie z pro-
gramem. Jednoczesnie, z chwilg cofniecia lub zawieszenia firmie
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prawa do tytutu ,Przedsiebiorstwo Fair Play”, firma ma obowigzek
usung¢ logo programu ze wszystkich materiatéw promocyjnych
i marketingowych, stron internetowych oraz innych materia-
téw, na ktérych byto umieszczane i promowane logo programu.
Stosowanie logo ,,Przedsigbiorstwo Fair Play” niezgodnie z zapisami
p. IV.2.h. jest niezgodne z prawem i stanowi naruszenie ustawy
Prawo autorskie i prawa pokrewne, co moze skutkowac skierowa-
niem sprawy na droge postepowania sadowego.

Rezygnacja z uczestnictwa w programie bez skutkéw finansowych
moze nastapi¢ w formie pisemnej, zfozonej na adres biura progra-
mu w Warszawie, nie pézniej niz jeden miesigc od daty ztozenia
deklaracji uczestnictwa. Decyduje data wptywu deklaracji oraz data
wptywu pisma z rezygnacja do Organizatora.

Organizator programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” informuje, ze
wszelkie informacje i dane uzyskane w toku postepowania progra-
mowego mogace miec¢ charakter tzw. tajemnicy handlowej stano-
wig wytaczng wiasnosc¢ Organizatora i bedg wykorzystywane wy-
tacznie na potrzeby programu. Tym samym Organizator zobowig-
zuje sie do zachowania w poufnosci i nie ujawniania do wiadomo-
$ci publicznej informagji i danych, ktére zgodnie z obowiazujacy-
mi przepisami prawa (Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwal-
czaniu nieuczciwej konkurencji ze zm.) stanowig tajemnice Organi-
zatora i s objete klauzulg poufnosci, uzyskanych w ramach reali-
zacji programu, przekazanych w dowolnej formie, w tym réwniez
w formie rozmowy, zaréwno bezposredniej, telefonicznej oraz ko-
respondencji elektronicznej.

Osoba zgtaszajaca firme do programu w deklaracji przystapienia
do programu wyraza zgode na przechowywanie, wykorzystywanie
i przetwarzanie przez Fundacje ,Instytut Badan nad Demokracjg
i Przedsiebiorstwem Prywatnym” i firme ,Przedsiebiorstwo
Fair Play” Sp. z 0.0. danych osobowych zawartych w deklara-
cji przystapienia do programu oraz w ankiecie dla uczestnikdw
w celach informacyjnych, promocyjnych, reklamowych i marke-
tingowych zwigzanych z udziatem firmy w programie i z dziata-
niami okofo programowymi na podstawie Rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dn. 27.04.2016 r.
dotyczacego ochrony danych osobowych (RODO). Osoba zgfa-
szajagca firme do programu dysponuje jednoczesnie prawem
wgladu do swoich danych, poprawiania ich oraz prawem sprze-
ciwu, ktére nalezy zgtosi¢ organizatorowi. Dodatkowe infor-
macje o zakresie przetwarzania danych osobowych zawarte sa
w ogdlnej klauzuli informacyjnej RODO PFP stanowigcej zatgcznik
do deklaracji zgtoszeniowej oraz dostepnej na stronie interneto-
wej programu - https:/przedsiebiorstwo.fairplay.pl/pliki/artykuly/1/
Ogolna-Klauzula-Informacyjna-RODO-PFP.pdf.

Obstuge programu prowadzi ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” Sp. z o.0.,
ktéra zajmuje sie pracami organizacyjnymi, pozyskiwaniem firm,
pobieraniem opfat i dziatalnoscia promocyjng na rzecz uczestni-
kéw. W regionach program jest realizowany przez Administrato-
réw Regionalnych.

© Copyright by Fundacja , Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym”

Organizator

IB Instytut Badan nad Demokracjg

i Przedsigbiorstwem Prywatnym

Program afiliowany
przy Krajowej Izbie Gospodarczej

KRAJOWA IZBA GOSPODARCZA



Wejdz na strone www.fairplay.pl i wyslij zgtoszenie
|

Dla kogo jest progam ,,Przedsiebiorstwo Fair Play"?

Program skierowany jest do przedsiebiorstw, ktore w swojej dziatalnosci przestrzegaja zasad etyki, to znaczy postepuja rzetelnie
wobec wszystkich swoich interesariuszy, potrafig usatysfakcjonowa¢ odbiorcéw, utozyé sobie wspétprace z kontrahentami i nie
maja zalegtosci w regulowaniu wobec nich zobowigzan. Laureatami programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” moga tez szanse zostac
firmy, ktére terminowo wywigzujg sie ze zobowigzan wobec skarbu panstwa, uczciwie i rzetelnie reklamujg sie, jednoczesnie
nie dyskredytujgc konkurencji, a ponadto stwarzajg swoim pracownikom warunki sprzyjajgce zaréwno efektywnej
pracy, jak i rozwojowi zawodowemu, s3 wrazliwe na potrzeby Srodowiska lokalnego oraz aktywnie uczestniczg
w przedsiewzieciach prospotecznych, a w prowadzonej dziatalnosci uwzgledniajg dbatos¢ o srodowisko naturalne. W programie
.Przedsiebiorstwo Fair Play” mogq bra¢ udziat przedsiebiorstwa, ktére prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg przez co najmniej
caly rok poprzedzajacy dang edycje (tj. caty 2021 r), majg siedzibe w Polsce oraz wypetnig i ztozg deklaracje
udziatu w programie w okreslonym dla danej edycji terminie (szczegdétowe informacje w Regulaminie XXV edycji

oraz na stronie internetowe] www.fairplay.pl).

PRZEBIEG PROGRAMU ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY"” 2022

Wypetnij online, wydrukuj Odbierz e-mail Uzupetnij Ankiete
w Internetowym

i wyslij Deklaracje n z loginem i hastem. —
& uczestnictwa. E = Systemie Ankiet (ISA),
Masz pytania? = wydrukuj jag i przyslij
(Uznajemy réwniez deklaracje Skontaktuj sie z nami. do nas.
w formie pdf z podpisem
kwalifikowanym)

Start G Q

O decyzji Komisji Komisja Regionalna
poinformujemy Cie = i Komisja Ogoélnopolska Udato SiQ!
@ mailowo na adres osoby g;ﬁ ocenia nadestane
wyznaczonej do kontaktu dokumenty. 3 .
Jestes w | etapie!

z nami w Deklaracji
uczestnictwa.

Kapituta Programu

podejmuje decyzje
dotyczace przyznawanych

Spotkajmy sie na Audycie. Komisja Ogolnopolska nagréd i certyfikatow.
;. . weryfikuje wyniki audytu O jej decyzji poinformujemy
Swietnie! @ To $wietna okazja, zeby i przekazuje rekomendacje % Cie listownie.
poznac Cie lepiej! do Kapituty Programu.
Jestes w |l etapie! (List adresujemy na osobe
reprezentujacg firme: wiasciciela,

prezesa, dyrektora, prokurenta itp.)

Brawo! Witamy w gronie
Laureatow!

Certyfikat Jakosci Biznesu
.Przedsiebiorstwo Fair Play” jest Twoj.

PRZEDSIEBIORSTWO
\/ FAIR PLAY 2022




KONTAKT

ADMINISTRATORZY REGIONALNI

dolnoslaskie

Aneta Starzec - Dolnoslaskie Centrum Wspierania Biznesu
ul. Gérna 18, 55-320 Malczyce

tel.: kom.: 501 452 524

e-mail: dewb@fairplay.pl

kujawsko-pomorskie

Maciej Rataj - Biuro Promogji

ul. Adama Czartoryskiego 19 p.10, 85-222 Bydgoszcz
tel. kom.: 696 081 881

e-mail: m.rataj@fairplay.pl

lubelskie

Ewa Dulemba - Centrum Promocji Biznesu
ul. Dworzysko 55, 35-213 Rzeszéw

tel. kom.: 511 559 966, 603 100 900
e-mail: ed@rze.pl, www.fairplay.com.pl

lubuskie

Aneta Starzec - Dolnoslaskie Centrum Wspierania Biznesu
ul. Gérna 18, 55-320 Malczyce

tel. kom.: 501 452 524

e-mail: dewb@fairplay.pl

todzkie

Maciej Rataj - Biuro Promogji

ul. Adama Czartoryskiego 19 p.10, 85-222 Bydgoszcz
tel. kom.: 696 081 881

e-mail: m.rataj@fairplay.pl

matopolskie

Biuro ,Przedsiebiorstwo Fair Play”
ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa
tel.: 22 630 96 21, 630 98 01-03
e-mail: info@fairplay.pl

mazowieckie

Biuro ,Przedsiebiorstwo Fair Play”
ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa
tel.: 22 630 96 21, 630 98 01-03
e-mail: info@fairplay.pl

opolskie

Mitosz Omastka - Regionalne Centrum Biznesu Sp. z 0.0.
ul. Gliwicka 12/11, 40-079 Katowice

tel. kom.: 602 253 878

e-mail: omastka@rcb.com.pl

”

Biuro Programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play
ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa

tel.: 22 630 98 01-03

e-mail: info@fairplay.pl

podkarpackie

Pawet Zajac - Centrum Promogji Biznesu

ul. Dworzysko 55, 35-213 Rzeszéw

tel. kom.: 603 100 900

e-mail: fairplay@rze.pl, www.fairplay.com.pl

podlaskie

Ewa Dulemba - Centrum Promocji Biznesu
ul. Dworzysko 55, 35-213 Rzeszéw

tel. kom.: 511 559 966, 603 100 900
e-mail: ed@rze.pl, www.fairplay.com.pl

pomorskie

Biuro ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”
ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa
tel.: 22 630 96 21, 630 98 01-03
e-mail: info@fairplay.pl

Slaskie

Mitosz Omastka - Regionalne Centrum Biznesu Sp. z 0.0.
ul. Gliwicka 12/11, 40-079 Katowice

tel. kom.: 602 253 878

e-mail: omastka@rcb.com.pl

Swietokrzyskie

Biuro ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”
ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa
tel.: 22 630 96 21, 630 98 01-03
e-mail: info@fairplay.pl

warminsko-mazurskie

Maciej Rataj - Biuro Promocji

ul. Adama Czartoryskiego 19 p.10, 85-222 Bydgoszcz
tel. kom.: 696 081 881

e-mail: m.rataj@fairplay.pl

wielkopolskie

Maciej Rataj - Biuro Promocji

ul. Adama Czartoryskiego 19 p.10, 85-222 Bydgoszcz
tel. kom.: 696 081 881

e-mail: m.rataj@fairplay.pl

zachodniopomorskie

Biuro ,Przedsiebiorstwo Fair Play”
ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa
tel.: 22 630 96 21, 630 98 01-03
e-mail: info@fairplay.pl

Public Relations, kontakt z mediami:
tel. 22 630 98 01, e-mail: pr@fairplay.pl

Obstuga finansowa programu:
Biuro Programu w Warszawie
Przedsiebiorstwo Fair Play Sp. z 0.0.
ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa
tel.: 22 630 98 05

e-mail: esmosarska@fairplay.pl

www.fairplay.pl




