Ankieta
»Przedsiebiorstwo Fair Play” 2020

dostepna w Internecie pod adresem www.fairplay.pl

ankieta dla firm bedacych laureatami co najmniej 9 razy

Wizytowka firmy
Nazwa firmy 500 znakow Miejscowosé 500 znakow
Adres siedziby firmy
O Adres firmy z deklaracji zgtoszeniowej bez [0 Zmiana adresu — wpisac o ile zaszta zmiana w adresie firmy
zZmian
ulica nr domu
kod pocztowy miejscowos¢
gmina wojewddztwo
telefon: faks:
e-mail: WWW.

Adres siedziby firmy, pod ktérym ma by¢ przeprowadzony audyt w Il etapie programu

O Adres jak wyzej O Inny adres [0 Dwa adresy do weryfikacji firmy -
- uzupetnij ponizej Adres 1 uzupetnij ponizej Adres 1 i Adres 2

Adres 1

ulica nr domu

kod pocztowy miejscowos¢

gmina wojewodztwo

telefon: faks:

e-mail: WWW,

Adres 2

ulica nr domu

kod pocztowy miejscowos¢

gmina wojewodztwo

telefon: faks:

e-mail: WWW,

Ksiegowos¢ firmy
Dokumenty ksiegowe firmy dostepne sg pod wyzej podanym adresem, pod ktérym ma by¢ przeprowadzony
audyt.

O TAK 0 NIE - inny adres — uzupetnij ponizej — Adres 1

Adres 1

ulica nr domu

kod pocztowy miejscowos$¢
gmina wojewddztwo
telefon: faks:

e-mail: WWW.

Organy i osoby upowaznione do reprezentowania firmy* *zaznaczyc wiasciwe
O Prezes [ Dyrektor [ Wiasciciel O inne (jakie?)

imie nazwisko
telefon: faks:
e-mail: WWW.
Osoba do kontaktu w sprawie udziatu firmy w programie

imie | nazwisko
stanowisko

telefon: faks:
e-mail: WWW.

Branza* *zaznaczy¢ wtasciwe
o A informatyka i automatyka
0 B budownictwo ogdlne, roboty budowlane, ustugi developerskie



http://www.fairplay.pl/

0 C ceramika i szkto

0 CH chemia przemystowa i gospodarcza, kosmetyki, wyroby z tworzyw sztucznych
o D wyroby drewniane, meble (w tym stolarka)

o E elektrotechnika i energetyka

o F farmaceutyka i medycyna

O G geodezja i kartografia

o H turystyka, hotelarstwo, gastronomia

0 HUT przemyst wydobywczy, hutnictwo, produkcja i sprzedaz

o linfrastruktura

O IN sieci i instalacje elektryczne, sanitarne i grzewcze, chtodnicze i wentylacyjne
o K ustugi komunalne

0 M metale, maszyny i urzadzenia

0 MB produkcja i sprzedaz materiatéw do budownictwa, materiaty budowlane

o MO ustugi motoryzacyjne, dealerzy samochodowi

0 O odziez o obuwie, tekstylia

0 OC ochrona oséb i mienia, ustugi porzagdkowe

o P ustugi pomocnicze w prowadzeniu dziatalnosci, posrednictwo, doradztwo, reklama
O PB przemyst biurowy

o PP przemyst papierniczy

o R sport i rozrywka

0 S branza spozywcza (takze uzywki i przemyst spozywczy dla rolnictwa)

0 SZ ustugi szkoleniowe, ksztatcenie i doradztwo, nauka

o T transport i spedycja

O TE elektronika i telekomunikacja

0 U ubezpieczenia

o W wydawnictwa i poligrafia

o Xinne

Rodzaj dziatalnosci (opisowo)

Data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

Organ, w ktérym firma jest zarejestrowana

Liczba zatrudnionych

Stan na 31 grudnia 2019r. Stan na dzien
wypetniania ankiety

Obroty* w 2019 r. w PLN Przychody* ze sprzedazy

*QObroty — rozumiane jako w 2019 r. w PLN

przychody operacyjne, *Przychody — rozumiane

pozaoperacyjne i finansowe — jako przychody z

tacznie; dziatalnosci operacyjne;j
w danym roku;

Podmioty powigzane kapitatowo, w ktorych firma | Liczba
posiada udziaty wiekszosciowe

Nazwa firmy |

Osoba zarzadzajaca Imie | Nazwisko | Stanowisko |
telefon: e-mail:

Nazwa firmy |

Osoba zarzadzajaca Imig | | Nazwisko | Stanowisko |
telefon: | e-mail:

Firma prowadzi dziatalnos¢ w filiach lub oddziatach poza centralg

O NIE O TAK* jesli TAK, podac taczng liczbe krajowych filii lub oddziatéw firmy:

Firma uzyskata tytut , Przedsiebiorstwo Fair Play” w latach
(zaznaczy¢ wszystkie edycje, w ktérych firma brata udziat)

00 1998 O 1999 OO 2000 O 2001 OO 2002 [0 2003 [0 2004 OO 2005 OO 2006 OO 2007
00 2008 O 2009 OO 2010 O 2011 00 2012 [0 2013 00 2014 OO 2015 O 2016 O 2017 O 2018 O 2019




| Prezentacja przedsiebiorstwa

1a) Nalezy opisa¢ zmiany, jakie nastapity w przedsiebiorstwie w ostatnim roku, a ktére w ocenie uczestnika maja
istotne znacznie dla wznowienia Certyfikatu Jakosci Biznesu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” w edycji 2020

Pole tekstowe - Max 1800 znakdw

1b) Czy firma ma wybitne osiggniecia, ktorymi chciataby sie poszczycic?

0 NIE O TAK (Jakie? Prosze opisa¢ ponizej) (jezeli TAK otwiera sie pole do wypetnienia)

1.c) Czy firma jest zainteresowana dodatkowg reklama

[ na stronie internetowej programu (bezptatnie)

[ na portalu spotecznosciowym programu (bezptatnie)

O w biuletynie wydawanym z okazji Gali Finatowej programu (odptatnie wg cennika reklam)

O w biuletynie wydawanym po gali finatowej programu z relacjg z Gali Finatowej (odptatnie wg cennika reklam)

O inng, jaka? ...............

2. Czy firma wprowadzita w ciggu ostatnich trzech lat (2017-2019) innowacje* ktére chciataby zaprezentowaé¢ w
ponizej podanych zakresach:

O NIE (ponizsze pola sie zaczerniajg i nie mozna ich zaznaczyé) [ TAK (prosze zaznaczyé w jakich zakresach i
opisac ponizej)

O innowacja w zakresie ustug,

0 innowacja w zakresie produktow,

0 innowacja w zakresie proceséw,

0 innowacja w zakresie marketingu

O innowacja w zakresie rozwigzan organizacyjno-zarzadczych

* innowacja jest to wynik wszystkich dziatari o charakterze naukowym, technicznym, organizacyjnym, finansowym i komercyjnym, ktére rzeczywiscie doprowadzity
lub miaty w zamierzeniu doprowadzi¢ do wdrozenia zmian w zakresie produktdw, proceséw, organizacji, marketingu” (Podrecznik Oslo, ZASADY GROMADZENIA |
INTERPRETACJI DANYCH DOTYCZACYCH INNOWACII, Wydanie Trzecie; OECD/European Communities 2005, wydanie polskie Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, Departament Strategii i Rozwoju Nauki, Warszawa 2008, ISBN 978-83-61100-13-3 [w] https://pl.wikipedia.org/wiki/Innowacja_biznesowat#cite_note-1)

2.1. Innowacja w zakresie ustug

B Firma uzyskata patent na wdrozong innowacje:
ONIE OTAK Rok Kraj

B Innowacja zostata zgtoszona przez:
O prezesa
O pracownika wyzszego szczebla kierowniczego
3 pracownika nizszego szczebla kierowniczego
3 zespdt pracownikdw
3 pracownika

B Wysokos¢ naktaddw finansowych niezbednych do wdrozenia innowacji wyniosta (w PLN)

B Srodki przeznaczone na opracowanie i/lub wdrozenie innowacji zostaty pozyskane ze:
3 $rodkdéw wtasnych firmy
O zewnetrznych srodkéw finansowych (jakich?)
3 innych zrédet (jakich?)



https://pl.wikipedia.org/wiki/Specjalna:Ksi%C4%85%C5%BCki/9788361100133

B Na czym polegata i czego dotyczyta innowacja?

Pole tekstowe

B Jakie korzysci dla przedsiebiorstwa przyniosta wdrozona innowacja?

Pole tekstowe

2.2. Innowacja w zakresie produktow

B Firma uzyskatfa patent na wdrozong innowacje:
ONIE OTAK Rok Kraj

M Innowacja zostata zgtoszona przez:
O prezesa
3 pracownika wyzszego szczebla kierowniczego
3 pracownika nizszego szczebla kierowniczego
3 zespot pracownikdw
3 pracownika

B Wysokos¢ naktadow finansowych niezbednych do wdrozenia innowacji wyniosta (w PLN)
B Srodki przeznaczone na opracowanie i/lub wdrozenie innowacji zostaty pozyskane ze:

3 srodkdw wiasnych firmy
3 zewnetrznych $rodkéw finansowych (jakich?)

3 innych Zrddet (jakich?)

M Na czym polegata i czego dotyczyta innowacja?

Pole tekstowe

B Jakie korzysci dla przedsiebiorstwa przyniosta wdrozona innowacja?

Pole tekstowe

2.3. Innowacja w zakresie procesow

B Firma uzyskata patent na wdrozong innowacje:
ONIE OTAK Rok Kraj

B Innowacja zostata zgtoszona przez:
3 prezesa
O pracownika wyzszego szczebla kierowniczego
3 pracownika nizszego szczebla kierowniczego
3 zesp6t pracownikéw
O pracownika

B Wysokos¢ naktaddéw finansowych niezbednych do wdrozenia innowacji wyniosta (w PLN)

B Srodki przeznaczone na opracowanie i/lub wdrozenie innowacji zostaty pozyskane ze:
3 $rodkdéw wtasnych firmy




O zewnetrznych $rodkéw finansowych (jakich?)

3 innych Zrddet (jakich?)

B Na czym polegata i czego dotyczyta innowacja?

Pole tekstowe

B Jakie korzysci dla przedsiebiorstwa przyniosta wdrozona innowacja?

Pole tekstowe

2.4. Innowacja w zakresie marketingu

B Firma uzyskata patent na wdrozong innowacje:
ONIE OTAK Rok Kraj

B Innowacja zostata zgtoszona przez:
3 prezesa
3 pracownika wyzszego szczebla kierowniczego
3 pracownika nizszego szczebla kierowniczego
(3 zesp6t pracownikéw
O pracownika

B Wysoko$¢ naktadow finansowych niezbednych do wdrozenia innowacji wyniosta (w PLN)
B Srodki przeznaczone na opracowanie i/lub wdrozenie innowacji zostaty pozyskane ze:

3 srodkdw wiasnych firmy
O zewnetrznych srodkéw finansowych (jakich?)

3 innych zrédet (jakich?)

B Na czym polegata i czego dotyczyta innowacja?

Pole tekstowe

M Jakie korzysci dla przedsiebiorstwa przyniosta wdrozona innowacja?

Pole tekstowe

2.5. Innowacja w zakresie rozwigzan organizacyjno-zarzadczych

B Firma uzyskata patent na wdrozong innowacje:
ONIE OTAK Rok Kraj

M Innowacja zostata zgtoszona przez:
O prezesa
3 pracownika wyzszego szczebla kierowniczego
3 pracownika nizszego szczebla kierowniczego
3 zespdt pracownikdw
3 pracownika

B Wysokos¢ naktaddw finansowych niezbednych do wdrozenia innowacji wyniosta (w PLN)




B Srodki przeznaczone na opracowanie i/lub wdrozenie innowacji zostaty pozyskane ze:
3 srodkdw wiasnych firmy

O zewnetrznych srodkéw finansowych (jakich?)
3 innych zrédet (jakich?)

B Na czym polegata i czego dotyczyta innowacja?

Pole tekstowe

B Jakie korzysci dla przedsiebiorstwa przyniosta wdrozona innowacja?
Pole tekstowe

3 a) Kontakty przedsiebiorstwa z Urzedem Ochrony Konkurencji i Konsumentow

Czy wobec przedsiebiorstwa toczyto sie lub toczy postepowanie Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow?

0 NIE O TAK* jezeli TAK prosze wypetni¢ ponizsza tabele

kiedy sie toczyto czego dotyczyto? jaki byt wynik?
(podac date)?

3 b) Kontakty przedsiebiorstwa z innymi organami administracyjnymi

Czy wobec przedsiebiorstwa toczyto sie lub toczy postepowanie innych organéw administracyjnych?

O NIE O TAK* jezeli TAK prosze wypetnic¢ ponizszg tabele

Nazwa organu administracji kiedy sie toczyto czego dotyczyto? jaki byt wynik?
panstwowej (podac date)?

4. Kontakty z dostawcami

Samoocena przedsiebiorstwa w zakresie kontaktow z dostawcami (zaznaczy¢ wtasciwe)

Terminowos¢ ptatnosci O bdb O db O dost O ndst
Sprawdzanie wiarygodnosci O bdb O db O dost O ndst
Rozstrzyganie sporéow O bdb O db O dost O ndst
Rzetelny wybér O bdb O db O dost O ndst
Partnerski stosunek O bdb O db O dost O ndst

5. Pracownicy

5.1. Czy w firmie istnieje wewnetrzny kodeks etyki?
O Tak I Nie I Nie, ale rozwazamy wprowadzenie wewnetrznego kodeksu

5.2. Umowy o prace w 2019 r. zostaty rozwigzane na podstawie (zaznaczy¢ odpowiednie)

O porozumienia stron: ile — podac liczbe:

ile — podac liczbe:

O wniosku pracownika:




O wniosku pracodawcy: ile - podat liczbe:

O przejécia na emeryture/rente: ile — podac liczbe:

O wygasta: ile — podac liczbe:

O w inny sposéb (jaki?): ile — podac liczbe:

5.3. Kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy

Czy w roku 2019 2020 przedsiebiorstwo byto kontrolowane przez Paristwowg Inspekcje Pracy?
O NIE O TAK*

*|le byto kontroli w roku 2019 i 20207?

Ogolna liczba kontroli PIP w 2019 r.

podaj liczbe:

PLN Za: (podac
powadd
natozenia
kary)

Ogolna liczba kontroli PIP w 2020 r. podaj liczbe:

PLN Za: (podac
powdd
natozenia
kary)

Czy w wyniku kontroli PIP musiata zosta¢ wstrzymana dziatalnos¢ firmy lub zaktadu (np. zatrzymana budowa)?

O NIE O TAK
Czy w wyniku kontroli PIP pracownicy zostali odsunieci od pracy?

O NIE O TAK
5.4. Wypadki przy pracy

[0 nie byto wypadkdéw przy pracy w roku 2019

O byty wypadki przy pracy w roku 2019 * *jezeli zaznaczono ten punkt, prosze wypetni¢ ponizszg tabele

2019

5.5. Kontrola legalnosci zatrudnienia
Czy w roku 2019 i 2020 w przedsiebiorstwie byta kontrolowana legalnos¢ zatrudnienia?

O NIE O TAK*

*jezeli zaznaczono TAK, prosze odpowiedziec¢ na ponizsze pytania i uzupetnic tabele, wstawiajac odpowiednig liczbe
wierszy

Ile kontroli przeprowadzono w roku 2019 i 2020 -
podac liczbe?

Jak zdaniem osdb zarzadzajgcych
przedsiebiorstwem wypadta ta kontrola?




Daty prowadzonych kontroli Whioski pokontrolne Natozona kara
(RRRR/MM/DD - RRRR/MM/DD ) Podaé 3 najwazniejsze
PLN Za co?
PLN Za co?
PLN Za co?
PLN Za co?
PLN Za co?
PLN Za co?
PLN Za co?
PLN Za co?
PLN Za co?

6. Przedsiebiorstwo a spotecznos¢ lokalna i otoczenie

6.1. Czy firma uczestniczyta czynnie w 2019 r. w akcji na rzecz spotecznosci lokalnej (dzieci, gmina, sport, kultura,
srodowisko itp.)?

0 NIE O TAK* *jezeli tak prosze uzupetnic ponizszg tabele

Rodzaj dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej
(prosze poda¢ w podpunktach)

Rodzaj akcji na rzecz spotecznosci lokalnej Rodzaj $wiadczenia

,_
=

O R NI O U AW

-
o

6.2. Czy dziatalnos¢ przedsiebiorstwa jest ucigzliwa dla sSrodowiska naturalnego?

O NIE 0 TAK* *jezeli TAK prosze wypetnic ponizszg tabele

Uciazliwos¢ przedsigbiorstwa dla srodowiska naturalnego
(prosze poda¢ w podpunktach)

Rodzaj uciazliwosci Sposoby eliminowania/ ograniczania ucigzliwosci

,_
=

OO IND R W=

10.

6.3. Czy Inspektorat Ochrony Srodowiska zgtosit jakiekolwiek zastrzezenia wobec przedsiebiorstwa?

0 NIE 0 TAK* * jezeli TAK prosze wypetnic¢ ponizszg tabele

Zastrzezenia Inspektoratu Ochrony Srodowiska
w okresie od 1/01/2018 do dnia wypetniania ankiety
(prosze podac¢ w podpunktach)

OO IND AW =

=
=4

6.4. Czy firma terminowo reguluje optaty za korzystanie ze sSrodowiska?

O TAK




O NIE — firma nie podlega obowigzkowi ptacenia optat za korzystanie ze Srodowiska***

[0 NIE (dlaczego - uzupetnij odpowiedz)****

*** http://www.mazovia.pl/gfx/mazovia/userfiles/_public/nie_usuwac/broszura_informacyjna_2016_r..pdf

6.5. Czy firma ma wybitne osiagniecia, przeprowadzita wyjatkowe projekty czy przedsiewziecia w zakresie
ochrony srodowiska i dziatalno$ci proekologicznej, ktorymi chciataby sie poszczycic?

O NIE O TAK (Jakie? Prosze opisac ponizej) (jezeli TAK otwiera sie pole do wypetnienia)

7. Kontakty z Krajowa Administracjg Skarbowga i ZUS

7.1. Czy w roku 2019 firma toczyta lub toczy spory z organami Krajowej Administracji Skarbowej lub ZUS?

O NIE O TAK* * jezeli TAK prosze wypetnic¢ ponizsze tabele

0 Zus O KAS/US

Spory z ZUS
Rok Przedmiot sporu Wynik sporu
Zaznaczy¢ wtasciwe lata
O 2019
Spory z KAS/US
Rok Przedmiot sporu Wynik sporu
Zaznaczy¢ wtasciwe lata
[ 2019

7.2. Czy w roku 2019 i 2020 przedsiebiorstwo byto kontrolowane przez ZUS, KAS/US?
0 NIE O TAK* * jezeli TAK prosze wypetni¢ ponizsze tabele

O zus O KAS/US

Kontrole ZUS

Rok Liczba Daty przeprowadzonych Uwagi pokontrolne Natozone kary
przeprowadzonych kontroli (wpisa¢ 1 najistotniejsza (podac kwoty w zt, rowniez wartos¢ ,,0 zt”)
kontroli z kazdej kontroli)

zt Kara
natozo
naza

[ 2019

zt Kara
natozo
naza

O 2020

Kontrole KAS/US

Rok Liczba Daty przeprowadzonych Uwagi pokontrolne Natozone kary
przeprowadzonych kontroli (wpisac 1 najistotniejsza (podac kwoty w zt, rowniez wartos¢ ,,0 zt”)
kontroli z kazdej kontroli)

zt Kara
natozo
naza

[ 2019

zt Kara
natozo
na za

[ 2020

Il Dane finansowe na dzien 31.12.2019 (wypetnia ksiegowos¢)
1. Czy przedsiebiorstwo miato zalegtosci w sptatach kredytow wobec bankow?

O NIE O TAK* *jezeli TAK prosze uzupetnic¢ ponizszg tabele

O klika dni (podac liczbe dni opdznienia)

O do 1 miesigca

O do 2 miesiecy

O powyzej 2 miesiecy** ** jezeli powyzej 2 miesiecy to prosze odpowiedzie¢ kolejne pytania

lle miesiecy? miesiecy




Jak czesto powtarzata sie ta sytuacja?

Z jakiego powodu powtarzafa sie ta sytuacja?

2.
O NIE

O TAK* *jezeli TAK prosze uzupetnic¢ ponizszg tabele

Czy przedsiebiorstwo miato zalegtosci w regulowaniu zobowigzan wobec innych kontrahentéw?

O klika dni (poda¢ liczbe dni opdznienia)

dni

O do 1 miesigca

O do 2 miesiecy

O powyzej 2 miesiecy**

** jezeli powyzej 2 miesiecy to prosze odpowiedzie¢ na kolejne pytania

lle miesiecy?

miesiecy

Jak czesto powtarzata sie ta sytuacja?

Z jakiego powodu powtarzata sie ta sytuacja?

Jaka byta w 2019 r. warto$¢ odsetek za zwtoke?

(prosimy nie pozostawiac pustych pdl, jezeli firma nie ptacita odsetek za zwtoke prosimy wpisac ,,0”. Prosimy nie

wpisywac odsetek od kredytéw.)

Odsetki zaptacone zt Odsetki naliczone zt
przez firme — firmie przez
tacznie kontrahentéw
(z wytaczeniem
odsetek od
kredytéw)
Lp. Odsetki zaptacone Kwota zaptaconych odsetek
1. Innym firmom zt
2. Urzedowi Skarbowemu zt
3. Urzedowi Celnemu zt
4. Zaktadowi Ubezpieczer Spotecznych 7t
5. Z tytutu podatku od nieruchomosci zt
6. Z tytutu podatku od srodkéw transportu zt
7. Z tytutu podatku drogowego zt
8. Inne odsetki do budzetu paristwa zt
9. Inne odsetki do budzetu gminy zt
10. Inne odsetki zt
RAZEM Suma powyzszych pozycji zt
3. Kary, grzywny, odszkodowania
Przedsigbiorstwo w 2019 r. ptacito (zaznaczy¢ wtasciwe):
O kary O grzywny O odszkodowania
Kary 2019
Kwota zaptaconych kar razem #
Lp. Kary zaptacone Kwota zaptaconych kar
(wpisa¢ w stosunku do kogo ptacone byty kary)
1. zt
2. zt
3. zt
4. zt
5. zt
6. zt
7. zt
8. zt
9. zt
10. zt
RAZEM Suma powyiszych pozycji zt
Grzywny 2019
Kwota zaptaconych grzywien razem Gl
Lp. Grzywny zaptacone Kwota zaptaconych grzywien
(wpisa¢ w stosunku do kogo ptacone byty grzywny)
1. zt
2. zt
3. zt
4. zt




zt

zt

zt

zt

L0 INO

zt

10. zt

RAZEM Suma powyiszych pozycji zt

Odszkodowania 2019
Kwota zaptaconych odszkodowan razem z
Lp. Odszkodowania zaptacone Kwota zaptaconych odszkodowan
(wpisa¢ w stosunku do kogo ptacone byty
odszkodowania)

1. zt
2. zt
3. zt
4, zt
5. zt
6. zt
7. zt
8. zt
9. zt
10. zt

RAZEM Suma powyzszych pozycji zt

4. Czy przedsiebiorstwo miato zalegtosci w regulowaniu wynagrodzen pracowniczych?

O NIE O TAK* *jezeli TAK prosze odpowiedzie¢ na kolejne pytania

O NIE

[0 do 10 dni

O od 11 do 20 dni

O powyzej 20 dni** ** jezeli powyzej 20 dni to prosze odpowiedzie¢ na kolejne pytania

Ile dni? dni

Jak czesto powtarzata sie ta sytuacja?

Z jakiego powodu powtarzata sie ta sytuacja?

Przecietne wynagrodzenie brutto w 2019 r. zt
Naktady na podnoszenie kwalifikacji pracownikéw zt
w 2019r.

5. Czy przedsiebiorstwo w roku 2019 miato zalegtosci w regulowaniu zobowigzan wobec: ZUS, KAS/Urzedu
Skarbowego, budzetu panstwa, budzetu gminy?

O NIE Przedsiebiorstwo w roku 2019 nie miato zalegtosci w regulowaniu zobowigzan wobec KAS/Urzedu
Skarbowego, ZUS, budzetu panstwa, budzetu gminy.

O TAK* *jezeli TAK prosze uzupetni¢ ponizszg tabele
Przedsiebiorstwo w roku 2019 miato zalegtosci w regulowaniu zobowigzan:
O KAS/Urzedu Skarbowego O ZUs O budzetu panstwa O budzetu gminy

Zalegtosci w regulowaniu zobowigzan wobec Urzedu Skarbowego

[ klika dni (poda¢ liczbe dni opdznienia)

Jak czesto powtarzata sie ta sytuacja?

Z jakiego powodu powtarzata sie ta sytuacja?

[ do 1 miesiaca

Jak czesto powtarzata sie ta sytuacja?

Z jakiego powodu powtarzata sie ta sytuacja?

[ powyzej 1 miesigca — podaé doktadnie

Ile miesiecy?

Jak czesto powtarzata sie ta sytuacja?

Z jakiego powodu powtarzata sie ta sytuacja?




Zalegtosci w regulowaniu zobowigzan wobec ZUS

[ klika dni (poda¢ liczbe dni opdznienia)

Jak czesto powtarzata sie ta sytuacja?
Z jakiego powodu powtarzata sie ta sytuacja?

[0 do 1 miesiaca

Jak czesto powtarzata sie ta sytuacja?
Z jakiego powodu powtarzata sie ta sytuacja?

[ powyzej 1 miesigca — podaé doktadnie

Ile miesiecy?

Jak czesto powtarzata sie ta sytuacja?

Z jakiego powodu powtarzata sie ta sytuacja?

Zalegtosci w regulowaniu zobowiagzan wobec budzetu parnstwa

[ klika dni (poda¢ liczbe dni opdznienia)

Jak czesto powtarzata sie ta sytuacja?
Z jakiego powodu powtarzata sie ta sytuacja?

[0 do 1 miesiaca

Jak czesto powtarzata sie ta sytuacja?
Z jakiego powodu powtarzata sie ta sytuacja?

[J powyzej 1 miesigca — podaé doktadnie

Ile miesiecy?

Jak czesto powtarzata sie ta sytuacja?

Z jakiego powodu powtarzata sie ta sytuacja?

Zalegtosci w regulowaniu zobowigzan wobec budzetu gminy

[ klika dni (poda¢ liczbe dni opdznienia)

Jak czesto powtarzata sie ta sytuacja?
Z jakiego powodu powtarzata sie ta sytuacja?

[ do 1 miesiaca

Jak czesto powtarzata sie ta sytuacja?
Z jakiego powodu powtarzata sie ta sytuacja?

[J powyzej 1 miesigca — podaé doktadnie

Ile miesiecy?

Jak czesto powtarzata sie ta sytuacja?

Z jakiego powodu powtarzata sie ta sytuacja?
6. Darowizny w 2019 r.

Darowizny na cele spotecznie uzyteczne zt
(kwota ogotem)
Srodkéw przekazanych na cele zt

sponsoringowe na podstawie
wtasciwych umoéw (kwota ogdtem)

lll Sprawy sgdowe

1. Sprawy sagdowe z klientami i/lub dostawcami i/lub konkurencja
Czy w latach 2019-2020 byty lub sg prowadzone spory sgdowe z klientami?

O nie byly prowadzone spory sgdowe

Ile byto spraw sgdowych

O byty prowadzone spory sgdowe przed sgdami
facznie (podac liczbe)

powszechnymi*

lle byto spraw sgdowych

O byty prowadzone spory przed sadami
tacznie (podac liczbe)

polubownymi*

Czy pozwanym byta firma?

O NIE 0 TAK* *jezeli TAK prosze odpowiedzie¢ na kolejne pytania

W ilu sprawach firma byta pozwana?

Poda¢ liczbe spraw w ktérych pozwana byta firma
lle z nich trwa nadal?

Podac liczbe spraw w ktérych pozwana byta firma




Sprawy wytoczone firmie
W odpowiedniej kolumnie z rokiem nalezy poda¢ date wszczecia postepowania oraz nazwe firmy/osoby fizycznej, ktdra wytoczyta sprawe
przedsiebiorstwu ubiegajgcemu sie o tytut i certyfikat ,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2020, w kolumnie ,Dlaczego wytoczono?” — nalezy podaé
gtéwne przyczyny pozwu, w kolumnie ,,Jak zakoriczone” — nalezy podaé forme zakoriczenia sprawy: ugoda/oddalenie pozwu/zasgdzenie na rzecz
powoda/zasadzenie na rzecz pozwanego, wpisac rodzaj i wysoko$¢ natozonych kar/odszkodowar itp.

2. Sprawy sagdowe z pracownikami
Czy w latach 2019-2020 byty lub sg prowadzone spory sgdowe z pracownikami?

O NIE O TAK* *jezeli TAK prosze uzupetnic¢ ponizszg tabele

lle spraw sgdowych wytoczyta firma pracownikom
lub bytym pracownikom? Podac liczbe

Ile spraw sadowych zostato wytoczonych firmie
przez jej pracownikéw lub bytych pracownikow?
Podac liczbe

2.1. Sprawy wytoczone przez firme pracownikom lub bytym pracownikom

W odpowiedniej kolumnie z rokiem nalezy poda¢ date wszczecia postepowania oraz stanowisko pracownika, wobec ktérego zostato wszczete
postepowanie sgdowe przez przedsiebiorstwo ubiegajace sie o tytut i Certyfikat JakosSci Biznesu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2020,

w kolumnie ,,Dlaczego wytoczono?” — nalezy podac gtéwne przyczyny pozwu,

w kolumnie ,Jak zakoriczone” — nalezy poda¢ forme zakoriczenia sprawy: ugoda/oddalenie pozwu/zasgdzenie na rzecz powoda/zasgdzenie na
rzecz pozwanego, wpisac rodzaj i wysokos¢ natozonych kar/odszkodowan itp.
UWAGA! Dodac tyle wierszy, ile potrzeba do podania wyczerpujacych odpowiedzi

L Bl Bl N

6.
2.2. Sprawy wytoczone firmie przez pracownikéw lub bytych pracownikéw

W odpowiedniej kolumnie z rokiem nalezy podac date wszczecia postepowania oraz stanowisko pracownika, ktory wytoczyt sprawe
przedsiebiorstwu ubiegajgcemu sie o tytut i Certyfikat Jakosci Biznesu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2020

w kolumnie ,,Dlaczego wytoczono?” — nalezy podac gtéwne przyczyny pozwu,

w kolumnie ,Jak zakoriczone” — nalezy poda¢ forme zakoriczenia sprawy: ugoda/oddalenie pozwu/zasadzenie na rzecz powoda/zasadzenie na
rzecz pozwanego, wpisac rodzaj i wysokos¢ natozonych kar/odszkodowan itp.
UWAGA! Dodac tyle wierszy, ile potrzeba do podania wyczerpujacych odpowiedzi.

3. Czy w roku 2019 i 2020 miaty miejsce inne zdarzenia mogace mie¢ wptyw na negatywne postrzeganie firmy?

O NIE O TAK* *jezeli TAK prosze uzupetni¢ ponizszg tabele




IV Uwiarygodnienie przedsiebiorstwa
1. Adres Urzedu Skarbowego, w ktoérym firma sie rozlicza

Nazwa urzedu

| Miejscowo$¢

|

2. Adres Oddziatu ZUS, w ktérym firma sie rozlicza ze sktadek na ubezpieczenie spoteczne:

Nazwa oddziatu ZUS

| | Miejscowo$¢

|

3. Banki krajowe, w ktérych firma posiada najwazniejsze rachunki bankowe (max 3) z adresami

A. Nazwa banku/oddziatu

ulica

nr domu

kod pocztowy

miejscowos¢

B. Nazwa banku/oddziatu

ulica

nr domu

kod pocztowy

miejscowos¢

C. Nazwa banku/oddziatu

ulica

nr domu

kod pocztowy

miejscowos¢

4. Organizacja/e, do ktérej/-ych firma nalezy (samorzad

gospodarczy, zwigzek pracodawcow, inne.

Podac liczbe organizacji,

do ktérych nalez

firma

Lp.

Nazwa organizacji

Uwagi

VR wiN e




V wymagane zataczniki do ankiety

»Przedsiebiorstwo Fair Play” 2020
ZAtACZNIK 1
Oswiadczenie podpisane przez osobe reprezentujgca firme o nie zaleganiu z podatkami.
Oswiadczenie podpisane przez osobe reprezentujgcg firme o nie zaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenie
spoteczne.
ZALACZNIK 2
Oswiadczenie podpisane przez osobe reprezentujgca firme o wywigzywaniu sie ze zobowigzan wobec banku, w
tym w szczegdlnosci ze zobowigzan kredytowych; oswiadczenie powinno zawierac informacje dotyczace
wszystkich bankéw, w ktdrych firma ma zobowigzania.
ZAtACZNIK 3
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z 0gdlng Klauzulg Informacyjng RODO PFP i akceptacji jej zapisow
ZAtACZNIK 4
Oryginat lub poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kopia dokumentu rejestracyjnego przedsiebiorstwa - nie
starsza niz sprzed 3 miesiecy.
ZALACZNIK 5
Materiaty do promocji firmy w programie (na stronie www programu, w mediach spotecznosciowych, itp.) -
logo firmy w wersji wektorowej (cdr, ai) lub JPG (skan 300 dpi, kompresja 10) oraz maks. 5 zdje¢ promocyjnych,
zwigzanych z ustugami i produktami firmy. Nosnik elektroniczny z materiatami powinien by¢ zatgczony do
oryginatu ankiety lub jesli uczestnik korzysta z systemu elektronicznego /SA PFP* — dotgczone w systemie. Pliki
nie spetniajgce powyzszych wymagan, uszkodzone lub zawirusowane nie bedg brane pod uwage; LOGO
UMIESZCZONE W PLIKU Z ROZSZERZENIEM .doc (Microsoft® Word) NIE BEDA BRANE POD UWAGE.

U zatgczamy logo wg powyzszych wymagan
U nie zatgczamy logo firmy
U firma nie ma wtasnego logo

Uwaga: firma nie ponosi zadnych dodatkowych kosztéw zwigzanych z promocjg ww. materiatow
w programie ,Przedsiebiorstw Fair Play”.

ISA PFP* - System elektronicznych ankiet programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”, ktéry umozliwia wypetnienie
on-line ankiety w | etapie weryfikacji, w programie Przedsiebiorstwo Fair Play oraz dofgczenie potrzebnych
zatgcznikdw. System ankiet jest dostepny na stronie www.fairplay.pl.
Przyktadowe materiaty promocyjnych firmy (jezeli takie s3 stosowane).
Prosimy wpisac jakie materialy zostaty dotaczone do ankiety, np.: folder reklamowy, prezentacja na CD,
kalendarz, inne.



http://www.fairplay.pl/

Zatacznik 1

Oswiadczenie o nie zaleganiu z podatkami /
Oswiadczenie o nie zaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne

data | | miejscowo$é |

Petna nazwa firmy zgodna z dokumentem rejestracyjnym firmy,

NIP [ Tylko cyfry REGON [ Tylko cyfry
Adres korespondencyjny firmy

ulica nr domu

kod miejscowosé

Telefon (z nr kierunkowym) : faks: (z nr kierunkowym)

Oswiadczenie

0O Os$wiadczam, ze firma Petna nazwa firmy zgodna z dokumentem terminowo reguluje zobowigzania
rejestracyjnym firmy?, wobec ZUS
0O Os$wiadczam, ze firma Petna nazwa firmy zgodna z dokumentem terminowo reguluje zobowigzania
rejestracyjnym firmy?, wobec Urzedu Skarbowego
0 Oswiadczam, ze firma Petna nazwa firmy zgodna z | ma nastepujgce zalegtosci
dokumentem rejestracyjnym | wobec ZUS, ktére wynosza:
firmy?, wstawi¢ liczbe
RODZAJ ZALEGLOSCI LICZBE DNI OPOZNIENIA KWOTE ZALEGLOSCI UWAGI
0 Oswiadczam, ze firma Petna nazwa firmy zgodna z | ma nastgpujgce zalegtosci
dokumentem rejestracyjnym | wobec Urzedu Skarbowego,
firmy?, ktore wynoszg:: wstawic
liczbe
RODZAJ ZALEGLOSCI LICZBE DNI OPOZNIENIA KWOTE ZALEGLOSCI UWAGI

Gtéwny ksiegowy/Dyrektor finansowy

Dyrektor/WiaSciciel/Prezes

podpisy i imienne pieczatki

(pieczec firmy)

© Copyright by Fundacja ,Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym”



Zatacznik 2

Oswiadczenie o wywigzywaniu sie ze zobowigzan wobec banku

Oswiadczenie 3

data

| miejscowo$é

Petna nazwa firmy zgodna z dokumentem rejestracyjnym firmy?,

NIP | Tylko cyfry REGON | Tylko cyfry
Adres korespondencyjny firmy

ulica nr domu

kod miejscowos¢

Telefon (z nr kierunkowym) :

faks: (z nr kierunkowym)

Oswiadczenie

0O Oswiadczam, ze firma

Petna nazwa firmy zgodna z
dokumentem rejestracyjnym firmy?,

terminowo reguluje zobowigzania wobec
bankoéw, z ktorymi wspotpracuije i nie
posiada przeterminowanych ptatnosci w
sptatach kredytow.

0 Os$wiadczam, ze firma

Petna nazwa firmy zgodna z
dokumentem rejestracyjnym

ma nastepujace zalegtosci
wobec bankéw, z ktorymi

firmy?, wspotpracuje, ktére wynoszag
wstawi¢ liczbe
NAZWA BANKU RODZAJ ZALEGLOSCI LICZBE DNI OPOZNIENIA KWOTE ZALEGLOSCI

Gtéwny ksiegowy/Dyrektor finansowy

Dyrektor/Wtasciciel/Prezes

podpisy i imienne pieczgtki

(pieczec firmy)

© Copyright by Fundacja ,Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym”




Zatacznik 3

Oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z 0gdlna Klauzula Informacyjng RODO PFP
i akceptacji jej zapisow

data | | miejscowo$é |

Petna nazwa firmy zgodna z dokumentem rejestracyjnym firmy?*

NIP | Tylko cyfry REGON | Tylko cyfry
Adres korespondencyjny firmy

ulica nr domu

kod miejscowosc

Telefon (z nr kierunkowym) :

faks: (z nr kierunkowym)

(pieczec firmy)

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Ogdlna Klauzulg Informacyjng RODO PFP i akceptuje jej zapisy

oraz wynikajgce z niej prawa.

Dyrektor/Wtasciciel/Prezes/osoba reprezentujgca firme

podpis i imienna pieczgtka



PRZEDSIEBIORSTWO
\/ FAIR PLAY

Ogélna Klauzula Informacyjna RODO PFP

Informujemy Cie, ze przetwarzamy Twoje dane osobowe - szczegoétowe informacje znajdziesz ponizej:

I. Administrator danych osobowych

VI.

Wspoétadministratorami Twoich danych osobowych sa: Fundacja ,Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem
Prywatnym” (ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa; NIP: 525-15-67-362; REGON: 010114641; KRS 0000161651 oraz
,Przedsiebiorstwo Fair Play” Sp. z 0.0. (ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa; NIP: 525-21-13-597; Regon: 014944285;
KRS: 0000014892)

. Dane kontaktowe do administratora danych

Mozna sie z nami skontaktowac:

1. telefonicznie: +48 22 6309801;

2. pod adresem e-mail: iped@kig.pl i/lub info@fairplay.pl

3. pisemnie, przesytajac korespondencje na adres: Fundacja ,Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym”
| Przedsigbiorstwo Fair Play, ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa

. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych

WyznaczyliSmy osobe odpowiedzialng za ochrone danych osobowych, tj. inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym
mozna sig skontaktowac:

1. pod adresem e-mail: rodo@fairplay.pl;

2. pisemnie, na adres korespondencyjny: Fundacja ,Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym”

| Przedsiebiorstwo Fair Play, ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa

. Cele przetwarzania danych osobowych i podstawa prawna

Przetwarzamy Twoje dane osobowe na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dn.
27.04.2016 r. dotyczgcego ochrony danych osobowych (RODO) w celu:

1. przekazywania informacji o programie ,Przedsiebiorstwo Fair Play” tj. m.in.: o jego przebiegu, wytonieniu jego zwyciezcéw,
ogtoszenie wynikéw i doreczeniu nagréd zwyciezcom;

2. realizacji dziatalnosci naukowo — badawczej Fundacji ,Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym”

3. marketingu bezposredniego produktow lub $wiadczonych ustug - poniewaz przetwarzanie jest niezbedne do realizacji prawnie
uzasadnionego interesu (art. 6 ust.1 lit. f RODO), ktérym jest mozliwo$¢ realizacji marketingu bezposredniego;

4. ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, zwigzanymi z przetwarzaniem Twoich danych osobowych, poniewaz
przetwarzanie jest niezbedne do realizacji prawnie uzasadnionego interesu (art. 6 ust.1 lit. f RODO), ktérym jest mozliwo$¢
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami;

5. spetnienia cigzacych na nas obowigzkéw prawnych wynikajgcych z wtasciwych przepiséw prawa — gdyz przetwarzanie
w tym przypadku jest niezbgdne do wypetnienia wymogoéw prawnych, ktérym podlegamy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

. Kategorie odbiorcéw danych

Twoje dane osobowe, mogg by¢ udostepnione nastepujagcym kategoriom podmiotéw:

1. podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa (min. sgdy, organy panstwowe, itd);

2. podmiotom powigzanym swiadczgcym ustugi ksiggowe, informatyczne, marketingowe, komunikacyjne i analityczne, prawne
i windykacyjne;

3. naszym podwykonawcom i innym podmiotom, z ktérymi wspoétpracujemy.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

1. Pani/Pana dane osobowe nie bgedg przekazywane do panstwa trzeciego.

VII. W kazdej chwili przystuguje Pani/ Panu prawo zadania dalszych informacji i otrzymania szczegétéw dotyczacych
podejmowanych zabezpieczen.

VIII. Okres przechowywania danych

Twoje dane bedziemy przetwarza¢ w celu:

1. przekazywania informacji o programie ,Przedsigbiorstwo Fair Play” — do momentu zgtoszenia sprzeciwu;

2. realizacji dziatalno$ci naukowo — badawczej — do momentu zgtoszenia sprzeciwu;

3. marketingu bezposredniego produktow lub $wiadczonych ustug — do momentu rozwigzania lub wygasniecia umowy
lub zgtoszenia sprzeciwu;

4. ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami - do momentu przedawnienia tych roszczen.

5. wypetnienia cigzacych na nas obowigzkéw prawnych - do momentu wygasniecia obowigzkéw przechowywania danych
wynikajgcych z przepiséw prawa;

. Twoje prawa

Zgodnie z RODO, przystuguje Ci prawo do:

1. dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. sprostowania (poprawiania, uzupetniania) swoich danych;

3. usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych;

4. wycofania zgody na przetwarzanie Twoich danych osobowych w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wptywa
na zgodne z prawem przetwarzanie, ktérego dokonano na podstawie Twojej zgody, przed jej wycofaniem;

5. przenoszenia danych;

6. wniesienia skargi do organu nadzorczego.


mailto:iped@kig.pl
mailto:info@fairplay.pl

W celu skorzystania z powyzszych praw skontaktuj sie z nami: poprzez e-mail, lub telefonicznie.

X. Prawo do sprzeciwu

Mozesz, w kazdym czasie wyrazié sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych osobowych poprzez kontakt mailowy lub
telefoniczny wskazany w pkt. 11 i Ill.

Xl. Informacja o wymogu lub dobrowolnosci podania danych i konsekwencjach ich niepodania

Podanie Twoich danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do wykonywania naszych zobowigzan oraz prawidtowej
realizacji $wiadczonych przez nas ustug.



