Dobry przyktad moze dawac kazda
firma — niezaleznie od wielkosci,
branzy czy budzetu.

PRZEDSIEBIORSTWO

FAIR PLAY

Dotacz do akcji

,Swie¢ dobrym przyktadem”

Zobacz wiecej: http://przedsiebiorstwo.fairplay.pl/swiec-dobrym-przykladem.html

JESLI TWOJA FIRMA:

analizuje potrzeby i opracowata kafeterie dziatan w zakresie wsparcia socjalnego pracownikéw
analizuje wykorzystanie materiatéw eksploatacyjnych oraz zasobdéw (wody, energii, innych
materiatow) i opracowata wytyczne do wprowadzenia zmian

jest firma przyjazng: mtodym rodzicom, seniorom, niepetnosprawnym, kobietom, stazystom
i praktykantom

ma infrastrukture przyjazng dla pracownikéw (np. prysznice, stojaki dla rowerdw, szatnie, strefe
relaksu)

ma oferte produktéw ekologicznych lub eko-odpowiedzialnych
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e ma plan poprawy warunkéw pracy z rekomendacjami usprawnien

e ma program angazowania klientéw, dostawcdéw lub innych interesariuszy w akcje spoteczne

e ma program badania satysfakcji klientéw i ich oczekiwan

e ma program i harmonogram szkolen (np. z bezpiecznej i ekonomicznej jazdy, pierwszej pomocy,
radzenia sobie ze stresem)

e ma program mentoringu i adaptacji zawodowej nowych pracownikéw

e ma program poprawy komunikacji z pracownikami

e ma program rozwojowy dla rédznych grup pracownikow

e ma program wspodtpracy ze spotecznoscig lokalng

e ma zasady lub regulamin realizacji konkurséw innowacyjnych wsrdd pracownikéw, klientéw lub
dostawcow

e ma zasady stosowania i rozliczania elastycznych godzin pracy

e opracowata istosuje zasady iplan dziatania w zakresie polityki prorodzinnej iwspierania
mtodych rodzicéw

e opracowata i wdraza strategia/plan dziatan mozliwych dziatarn edukacyjnych i szkoleniowych dla
0s6b  zrdéznych s$rodowisk, wtym zagrozonych wykluczeniem spotecznym (np.
niepetnosprawnych, wieznidw, bez doswiadczenia zawodowego, wychowankéow domoéw
dziecka, oséb 50+), w celu zwiekszenia ich szans na rynku pracy

e pomaga domom dziecka lub swietlicom

e posiada system dzielenia sie wiedzg i bazy najlepszych praktyk, system motywacyjny, system
ocen pracowniczych

e promuje sport i zdrowy tryb zycia

e przekazuje dary na rzecz oséb potrzebujgcych

e przeprowadzita analize absencji pracownikow i jej przyczyn oraz opracowata programem dziatan
profilaktycznych dla pracownikéw

e szerzy uzyteczng wiedze

e uczy zawodu ucznidw i studentdw podczas praktyk lub stazy

e wspiera rozwdj swoich pracownikéw

e wspotpracuje z fundacjami i stowarzyszeniami

e zbiera nakretki

LUB JESLI DAJESZ DOBRY PRZYKLAD W INNY SPOSOB.
DAJ NAM ZNAC!

Pochwal sie nam — my pokazemy Cie catej Polsce!

PRZE 3
FAIR PLAY

zaswiec

Przyktady Laureatow programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play”,
ktdrzy dajg dobry przyktad innym, opublikujemy na stronie
WWW i Facebooku.

dobrym
przyktade

Udziat w akcji jest bezptatny.

Kontakt: pr@fairplay.pl

www.fairplay.pl
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