Regulamin XV edycji programu
~Przedsiebiorstwo Fair Play”

PRZEDSIEBIORSTWO
\/ FAIR PLAY

. ORGANIZACJA | CEL PROGRAMU
1. Organizatorem programu jest Fundacja , Instytut Badan

f) Przewodniczacym Komisji Regionalnej jest prezes re-
gionalnej izby gospodarczej, wskazany przez prezesa

nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym”. Pro-
gram jest afiliowany przy Krajowej Izbie Gospodarczej.

. Celem programu jest:

a) promocja etyki w dziatalnosci gospodarczej, rozumianej
jako zespot norm rzetelnego postepowania we wzajem-
nych relacjach przedsiebiorcow z klientami, kontrahen-
tami, pracownikami, wspdlnikami oraz spotecznoscig
lokalng, wtadza lokalng i panstwowa, dziatan zgodnych
z obowigzujgcym prawem i powszechnie przyjetymi
normami spotecznymi;

wspieranie rozwoju firm poprzez promowanie przed-
siebiorstw dziatajacych zgodnie z prawem i zasadami
etyki, promowanie finalistéw programu na rynkach kra-
jowych i zagranicznych;

poprawianie wizerunku polskich przedsiebiorstw po-
przez promowanie w srodkach masowego przekazu
firm, ktére rzetelnie, zgodnie z zasadami etyki, prowa-
dza dziatalno$¢ gospodarczg;

zachecanie firm w Polsce do zachowan etycznych
i wprowadzania stosownych zmian w wewnetrznej or-
ganizacji pracy oraz podjecia szkolen w tym zakresie.
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Krajowej Izby Gospodarcze;.

. Komitet Programu

a) Komitet Programu rozpatruje odwotania uczestnikow
programu od decyzji o nieprzyznaniu tytutu i certyfika-
tu oraz decyzji dotyczacych cofniecia lub zawieszenia
prawa do tytutu ,Przedsiebiorstwo Fair Play”;

b) w skfad Komitetu Programu wchodza cztonkowie Ko-
misji Ogdlnopolskiej oraz przedstawiciele wieloletnich
laureatéw programu powotywani przez organizatoréw;

c) Komitet Programu dziata w oparciu o regulamin pracy
Komitetu Programu i podejmuje decyzje na zasadzie
konsensusu. Decyzje Komitetu Programu sg ostateczne.

. Rada Ambasadorow Fair Play

a) Rade Ambasadorow Fair Play (Rade) tworzg osoby, kto-
rym przyznano tytut ,Ambasador Fair Play w Biznesie".

b) Rada moze uhonorowac inne osoby, takze spoza srodo-
wisk gospodarczych, nadajac im tytut ,,Honorowy Am-
basador Fair Play” oraz moze zgtaszac istotne problemy
w funkcjonowaniu firm, opinie w sprawach istotnych
dla biznesu, propozycje dotyczace sposobéw promo-
wania idei fair play w biznesie.

¢) Rada dziata w oparciu o regulamin pracy Rady Amba-

Cele programu wpisuja sie w normy i wymagania okreslone w za- sadoréw Fair Play i podejmuje decyzje na zasadzie kon-
sadach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. sensusu.

1. ORGANY PROGRAMU
1. Kapituta

11l. WARUNKI PRZYSTAPIENIA DO PROGRAMU
1. W programie mogg uczestniczy¢ przedsigbiorstwa, ktore

a) Kapituta ocenia idee programu, jego przebieg, zatwier-
dza rezultaty, uczestniczy we wreczaniu nagréd, a jej
uwagi i wnioski sg wykorzystywane przy realizacji ko-
lejnych edycji programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”;

b) w skfad Kapituty wchodza przedstawiciele parlamentu,
administracji panstwowej i agencji rzagdowych, przed-
siebiorstw i organizacji pozarzadowych.

. Komisja Ogoélnopolska i Komisje Regionalne

a) Komisja Ogolnopolska jest odpowiedzialna za weryfika-
cje firm oraz przygotowanie listy firm nominowanych
do statuetki, za zawieszenie lub pozbawienie firm tytu-
tu i certyfikatu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”;

b) Komisje Regionalne dokonuja weryfikacji firm w pierw-
szym etapie; rezultaty weryfikacji sq zatwierdzane przez
Komisje Ogolnopolska;

c) Komisja Ogdlnopolska powotana przez organizatoréow
sktada sie z ekspertéw zajmujgcych sie problemami ety-
ki i gospodarki;

d) Komisja Ogodlnopolska, na wniosek Regionalnych Admi-
nistratoréw programu, powotuje Komisje Regionalne;

e) Komisje Regionalne skfadajg sie z co najmniej 5 0so6b re-
prezentujacych: urzedy skarbowe, ZUS, inspekcje pracy,
banki, firmy leasingowe i finansowe, urzedy admini-
stracji rzadowej i samorzadowej (w tym gospodarczej),
uczelnie i instytuty, firmy doradcze i konsultingowe
oraz inne jednostki zaufania publicznego. Sekretarzem
Komisji Regionalnej jest przedstawiciel regionalnego
administratora programu;

spetfniajg nastepujace wymogi:

a) prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg przez caty 2011 r.;

b) posiadaja siedzibe w Polsce;

¢) rodzaj ich dziatalnosci umozliwia udostepnienie wszystkich
danych niezbednych do udzielenia pisemnych, petnych
i rzetelnych odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie;

d) zgtosza do dnia 31 maja 2012 r. na pismie deklaracje
przystapienia do programu i dokonaja zaptaty za pro-
mocje w | etapie wg p.V.1-2 w terminie zgodnym z fak-
turg VAT.

. Przedsiebiorstwa posiadajace certyfikat ,Przedsiebior-

stwo Fair Play” przyznany w 2011 r. moga ubiegac sie

o przyznanie certyfikatu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2012

w uproszczonej procedurze weryfikacyjnej, polegajacej na:

a) ztozeniu deklaracji przystgpienia do programu w termi-
nie okreslonym w p.ll.1.d;

b) dokonaniu optat za promocje wg p.V.1-2 i optaty
za Il etap wg p.V.3;

c) wypetnieniu i dostarczeniu uproszczonej ankiety wery-
fikacyjnej wraz z wymaganymi zatacznikami;

d) uzyskaniu pozytywnej rekomendacji od Komisji Regio-
nalnej i kwalifikacji do Il etapu;

e) uzyskaniu pozytywnej oceny z audytu w przedsiebior-
stwie, z zastrzezeniem p.IV.2.c.

. Przedsiebiorstwa nalezace do jednej grupy kapitatowej

mog3 ubiegac sie o przyznanie certyfikatu ,,Przedsiebior-
stwo Fair Play”2012 wedtug ponizej podanych procedur
weryfikacyjnych:



a)

b)

<)

d)

jedna firma nalezaca do jednej grupy kapitatowej,
zgtoszona do programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”
2012 po raz pierwszy moze ubiegad sie o przyznanie
certyfikatu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2012 wedtug
procedury opisanej w p.lll.1.
jedna firma nalezaca do jednej grupy kapitatowej, zgto-
szona do programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2012,
a posiadajgca certyfikat ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”
przyznany w 2011 r. moze ubiegad sie o przyznanie
certyfikatu , Przedsiebiorstwo Fair Play” 2012 wedtug
procedury opisanej w p.ll1.2.
firmy (dwie i wiecej) nalezace do jednej grupy kapita-
towej, zgtoszone (jednoczesnie) do programu ,,Przed-
siebiorstwo Fair Play” 2012 po raz pierwszy moga ubie-
gac sie o przyznanie certyfikatu , Przedsiebiorstwo Fair
Play” 2012 wedtug procedury opisanej w p.lIl.1 i przy
uwzglednieniu nastepujgcych upustow:
- 25% dla kazdej z wiecej niz jednej firmy, jezeli ich
siedziby' znajduja sie pod tym samym adresem;
- 10% dla kazdej z wiecej niz jednej firmy, jezeli ich
siedziby' znajduja sie pod réznymi adresami.
firmy nalezace do jednej grupy kapitatowej, zgtoszo-
ne do programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2012,
a posiadajgce certyfikat ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”
przyznany w 2011 r. moga ubiegac sie o przyznanie
certyfikatu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2012 wedtug
procedury opisanej w p.lll.2. Upusty z p.lll.3.c oraz
p.V.2 nie sumuja sie.

IV. PRZEBIEG PROGRAMU
1. Etap pierwszy

a)
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Uczestnicy programu, ktérzy spetnili wymogi czesci lll

regulaminu, w terminie dwéch tygodni od zgtoszenia

deklaracji przystapienia do programu otrzymaja z biura

Administratora Regionalnego programu ankiety w for-

mie elektronicznej do wypetnienia i udzielenia prawdzi-

wych i rzetelnych odpowiedzi, ktére w trakcie audytu

w |l etapie programu firma bedzie zobowigzana udo-

kumentowac.

Przystepujac do programu uczestnicy wyrazajg zgode na

udostepnianie swoich danych teleadresowych, dyspo-

nujac jednoczesnie prawem wgladu do swoich danych,
poprawiania ich oraz prawem sprzeciwu, ktory nalezy
zgtosi¢ organizatorom. Lista uczestnikéw bedzie upu-
bliczniona i tym samym poddana spotecznej weryfikacji.

Uczestnicy programu w terminie miesigca od otrzyma-

nia ankiety zobowiazujg sie:

- przesta¢ wypetniong ankiete w wersji elektronicznej
na adres: info@fairplay.pl oraz na adres poczty elek-
tronicznej wtasciwy dla siedziby Administratora Re-
gionalnego programu,

- wersje wydrukowang ankiety, potwierdzonga przez
organy upowaznione do reprezentowania firmy,
wraz z zatgcznikami nalezy przesta¢ w dwéch eg-
zemplarzach listem poleconym na adres wtasciwego
Administratora Regionalnego programu. Nadestane

"siedziba firmy, rozumiana jako miejsce gdzie:

- prowadzona jest dziatalnos¢ gospodarcza firmy (produkcja, ustugi itp.),

- dostepne sa dokumenty niezbedne do potwierdzenia danych zawartych w ankiecie
(np. dokumentacja finansowa, raporty pokontrolne itp.),

- mozliwe jest spotkanie z pracownikami merytorycznymi mogacymi udzieli¢ dodatko-
wych odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie, przedstawicielami cztonkéw zatogi
oraz zwigzkéw zawodowych.
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materiaty beda objete tajemnicg i bedg udostepnia-
ne wytacznie organizatorom, Komisji Ogélnopolskiej,
Komisjom Regionalnym i audytorom.

Przedmiotem ocen Komisji beda:

- relacje z konkurencjg,

- stosunki z klientami oraz dostawcami,

- sposob zatatwiania reklamacji, skarg i wnioskow,

- terminowos¢ wywigzywania sie ze zobowigzan wo-
bec kontrahentow,

- terminowos¢ regulowania zobowigzan wobec Skarbu
Panstwa,

- stosunki z pracownikami panujace w firmie (warunki
i bezpieczenstwo w miejscu pracy, swiadczenia so-
cjalne, podnoszenie kwalifikacji pracownikow itd.),

- wrazliwos¢ spoteczna (dziatalnos¢ charytatywna,
spoteczna, itp.),

- traktowanie srodowiska naturalnego,

- inne zagadnienia zwigzane z wymogami programu
przedstawione w ankiecie obowigzujgcej uczestnikow.

Przedsiebiorstwo moze uzyska¢ maksymalnie 100 pkt.

Przy ocenie nadestanych materiatow, wedtug nastepu-

jacej punktaciji:

- relacje z konkurencja - max. 15 pkt.;

- kontakty z klientami - max. 15 pkt.;

- kontakty z dostawcami - max. 20 pkt.;

- pracownicy - max. 20 pkt.;

- przedsiebiorstwo a spotecznos¢ lokalna - max. 15 pkt.;

- kontakty z administracjg podatkowa i ZUS - max. 15 pkt.

Warunkiem przejscia do Il etapu jest uzyskanie co najmniej
70 punktow.

f) Komisje Regionalne weryfikujg prawidtowos¢ dokumen-

tacji ztozonej przez uczestnikoéw pod wzgledem formal-
nym oraz dokonujg wstepnej oceny danych zawartych
w ankiecie. Wstepne oceny sa przekazywane Komisji
Ogodlnopolskiej w formie rekomendacji firm do Il etapu
programu.

g) Najpozniej do 31 lipca 2012 r. Komisja Ogélnopolska we-

ryfikuje ankiety i oceny Komisji Regionalnych, okreslajac
liste firm zakwalifikowanych do Il etapu programu.

h) W terminie do 10 sierpnia 2012 r. Komisja Ogdlnopol-

ska powiadomi uczestnikéw programu o wynikach
pierwszego etapu.

Wszyscy uczestnicy programu majg prawo informowad
podczas jego trwania, ze biorg w nim udziat. Dopusz-
czalna formuta informacji brzmi: firma uczestniczy
w programie ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2012. Upraw-
nienie to wygasa w przypadku podjecia przez Komi-
sje Ogolnopolska decyzji o nie zakwalifikowaniu firmy
do Il etapu programu lub w wyniku rezygnacji firmy
z udziatu w programie.

2. Etap drugi
a) Po zakwalifikowaniu przedsiebiorstw do Il etapu

przeprowadzony zostanie u uczestnikéw audyt, kté-
rego celem bedzie sprawdzenie informacji podanych
w wypetnionych ankietach (firma bedzie zobowigzana
do udokumentowania wszystkich danych zawartych
w ankiecie) oraz uzyskanie dodatkowych informacji,
zwigzanych z tematyka programu, przedmiotem oceny
s takze oswiadczenia ustne sktadane wobec organéw
programu, w tym audytoréw. Audyty przeprowadza-
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ne beda w uzgodnionych terminach do 5 pazdziernika

2012 r. przez audytoréw akredytowanych przez Komi-

sje Ogdlnopolska.

Informacje przekazane w ankietach, zatgczone doku-

menty oraz informacje uzyskane przez audytoréw pod-

czas wizyt w przedsiebiorstwach, postuzg do sporza-
dzenia raportéw dla Komisji Ogélnopolskiej.

Przedsiebiorstwa uczestniczace w drugim etapie:

- ktore w dziatalnosci gospodarczej przestrzegaja za-
sad etyki, rozumianej jako zesp6t norm rzetelnego
postepowania we wzajemnych relacjach przedsie-
biorcéw z klientami, kontrahentami, pracownikami,
wspoélnikami, spotecznoscia lokalng, wtadzg lokal-
ng i panstwowa, a takze rozumianej jako dziatania
zgodne z obowigzujacym prawem i powszechnie
przyjetymi normami spotecznymi oraz - ktére cieszg
sie dobrg reputacja, a takze

- w ktorych audytorzy potwierdza zgodnos¢ informacji
podanych w ankietach ze stanem faktycznym oraz

- wobec ktérych cztonkowie Kapituty nie zgtoszg za-
strzezen, uzyskajg przyznany przez Kapitute certyfikat
i tytut ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2012.

Komisja Ogélnopolska, w oparciu o przygotowane
raporty, dokumentacje i informacje wtasne dokonuje
nominacji firm do nagrodzenia gtéwnga nagroda pro-
gramu - Statuetkg oraz przygotowuje liste firm z prze-
ciwwskazaniami do przyznania tytutu i certyfikatu
.Przedsiebiorstwo Fair Play”.
W oparciu o nominacje Komisji Ogdlnopolskiej, Kapitu-
ta dokona wyboru maksymalnie pietnastu szczegdlnie
wyrozniajacych sie firm, ktore zostang nagrodzone Sta-
tuetka oraz ustali liste firm uhonorowanych nomina-
cjami do statuetki, ustali rowniez liste firm, ktorym nie
przyznano tytutu w wyniku weryfikacji w Il etapie.
Wyniki programu zostang przedstawione do konca
roku 2012, podczas uroczystej gali z udziatem medidw,
przedstawicieli centralnych wtadz panstwowych, orga-
nizacji gospodarczych, parlamentarzystow, korpusu
dyplomatycznego, uczestnikdw programu i innych za-
proszonych gosci.

Laureaci programu zostang wpisani do internetowe;j

ksiegi ,,Przedsiebiorstw Fair Play”, ktora bedzie szero-

ko promowana. Promocja programu, jego uczestnikow

i laureatéw bedzie prowadzona przez organizatoréw

réwniez w wydawnictwach programu oraz w serwisie

internetowym www.fairplay.pl. Organizatorzy programu
powiadomia wtadze lokalne i regionalne o zdobytych
przez laureatéw z ich terenu nagrodach i certyfikatach.

Uzyskany certyfikat jest wazny przez rok od momen-

tu przyznania. Laureaci XV edycji programu uzyskaja

prawo do wykorzystania w celu reklamy, promocji oraz
prowadzenia korespondencji, logo programu z napi-
sem: ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” przez okres 1 roku od
zakonczenia XV edycji programu oraz w przypadku uzy-
skania tytutu i certyfikatu w latach kolejnych. W przy-
padku nieotrzymania tytutu i certyfikatu w kolejnych
edycjach, logo programu moze by¢ uzywane tylko i wy-
tacznie z podaniem roku, w ktérym zostat przyznany

tytut, a wiec ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2012.

W przypadku grupy kapitatowej, tytut i certyfikat przy-

stuguja wytacznie podmiotowi, ktéry poddat sie proce-

durom weryfikacyjnym i nie moga by¢ uzywane przez
inne podmioty z danej grupy.

Regulamin XV edycji programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”

j) Przedsiebiorstwa, ktéorym Kapituta przyzna certyfikat
w trzech kolejnych edycjach, otrzymuja ,Ztoty Certyfi-
kat” programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play”.

k) Przedsiebiorstwa, ktorym Kapituta przyzna certyfikat
w pieciu kolejnych edycjach, otrzymujg ,,Ztotg Statuetke”.

1) Firmy, ktore przez szes¢ (i wiecej) kolejnych lat uzyskaja
tytut ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” otrzymuja odpowied-
nio Brazowe/Srebrne/Ztote/Platynowe Laury ,Przedsie-
biorstwo Fair Play”.

m) Przedsiebiorstwa, ktérym Kapituta przyzna certyfikat
w dziesieciu kolejnych edycjach, otrzymuja ,,Platynowa
Statuetke”.

n) Przedsiebiorstwa, ktorym Kapituta przyzna certyfikat
w pietnastu kolejnych edycjach, otrzymuja , Diamento-
wa Statuetke”.

o) Przedsiebiorstwa, ktérym Kapituta przyzna certyfikat
w dwudziestu kolejnych edycjach, otrzymujg nagrode
specjalng oraz tytut honorowy ,Semper Fidelis".

p) Kapituta moze przyznac tytut ,Ambasadora Fair Play
w Biznesie” dla osobowosci polskiego biznesu wytonio-
nych sposréd kierownictwa przedsiebiorstw, bedacych
wieloletnimi laureatami programu ,,Przedsiebiorstwo
Fair Play” (ktdrzy przez co najmniej dziesiec kolejnych
lat uzyskali tytut ,, Przedsiebiorstwo Fair Play”).

q) Osoby, ktérym przyznano tytut ,Ambasador Fair Play
w Biznesie” tworza Rade Ambasadordw Fair Play, ktéra
moze uhonorowac inne osoby, takze spoza srodowisk
gospodarczych, nadajgc im tytut ,,Honorowy Ambasa-
dor Fair Play”.

r) Kapituta moze przyznac przedsiebiorstwom - laureatom
danej edycji programu wyréznienie za szczegélng dzia-
talnos¢ proekologiczna.

s) Kapitutfa, na wniosek Komisji Ogolnopolskiej, zastrze-
ga sobie prawo przyznania innych, nie wymienionych
W niniejszym regulaminie nagréd i wyrdznien.

V. OPLATY
1. Optata za promocje w | etapie programu, regulowana

przez uczestnikéw w terminie 14 dni od daty wystawienia
faktury VAT wynosi:

a) 1390 zt netto przy zatrudnieniu do 10 pracownikow;

b) 1890 zt netto przy zatrudnieniu od 11 do 25 pracownikow;
c) 2380 zt netto przy zatrudnieniu od 26 do 50 pracownikéw;
d) 3570 zt netto przy zatrudnieniu od 51 do 100 pracownikdw;
e) 4650 zt netto przy zatrudnieniu od 101 do 250 pracownikéw;
f) 5820 zt netto przy zatrudnieniu od 251 do 500 pracownikéw;
g) 6490 zt netto przy zatrudnieniu powyzej 500 pracownikow.

. Rabaty dla Laureatow:

a) Laureaci poprzedniej edycji dokonujg optaty za | etap
obnizonej o0 20%;

b) Przedsiebiorstwa bedace nieprzerwanie laureatami
dwukrotnie, trzykrotnie, czterokrotnie, pieciokrotnie,
szesciokrotnie, siedmiokrotnie, osmiokrotnie i dziewie-
ciokrotnie dokonuja optaty za | etap obnizonej o 30%;

c) Przedsiebiorstwa bedace nieprzerwanie laureatami co
najmniej dziesieciokrotnie dokonujg optaty za | etap
obnizonej 0 40%.

. Optata za promocje w Il etapie programu, regulowana

przez uczestnikoéw w terminie 14 dni od daty wystawienia
faktury VAT wynosi 2100 zt netto.
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PRZEDSIEBIORSTWO
AV FAiR PLAY

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. W sprawach interpretacji zapiséw i wymagan regulamino-

oraz traci prawo postugiwania sie innymi elementami gra-

wych decyzje podejmuje Komisja Ogodlnopolska, przekazu-
jac je do wiadomosci Komisjom Regionalnym i Administra-
torom Regionalnym.

. Komisja Ogdlnopolska zastrzega sobie prawo cofniecia lub
zawieszenia prawa do tytutu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”,
w przypadku stwierdzenia zachowania niegodnego rzetel-
nego przedsigbiorcy.

. Od decyzji o nieprzyznaniu tytutu i certyfikatu oraz decy-
zji dotyczacych cofniecia lub zawieszenia prawa do tytutu
Przedsiebiorstwo Fair Play” firma ma prawo odwotac sie
do Komitetu Programu. Odwotanie mozna ztozy¢ w ter-
minie 15 dni od otrzymania listu z decyzjg. Wniosek o od-
wofanie powinien zawiera¢: uzasadnienie odwotania, nie-
zbedna dokumentacje potwierdzajgcg uzasadnienie oraz
dowdd wptaty kwoty 900 zt netto + 23% VAT tytutem
zryczattowanych kosztéw rozpatrzenia odwotania. Komi-
tet Programu rozpatrzy odwotanie w ciggu dwoch mie-
siecy od otrzymania przez biuro programu kompletnego
whniosku o odwotanie.

. W przypadku cofniecia lub zawieszenia firmie prawa do
tytutu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”, firma traci prawo po-
stugiwania sie tytutem i logo programu danej edycji oraz
wszystkich poprzednich (pomimo, ze byta ich laureatem)

ficznymi mogacymi kojarzy¢ sie z programem.
Jednoczesnie z chwilg cofniecia lub zawieszenia firmie
prawa do tytutu ,Przedsiebiorstwo Fair Play”, firma ma
obowigzek usunac logo programu ze wszystkich materia-
téw promocyjnych i marketingowych, stron internetowych
oraz innych materiatéw, na ktérych byto umieszczane
i promowane logo programu. Stosowanie logo ,,Przedsie-
biorstwo Fair Play” niezgodnie z zapisami p. IV.2.h. jest
niezgodne z prawem i stanowi naruszenie ustawy Prawo
autorskie i prawa pokrewne, co moze skutkowac skiero-
waniem sprawy na droge postepowania sgdowego.

. Rezygnacja z uczestnictwa w programie bez skutkéw fi-

nansowych moze nastgpi¢ w formie pisemnej, ztozonej na
adres biura programu w Warszawie, nie pdzniej niz jeden
miesigc od daty ztozenia deklaracji uczestnictwa.

. Obstuge programu prowadzi ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”

Sp. z 0.0., ktéra zajmuje sie pracami organizacyjnymi, po-
zyskiwaniem firm, pobieraniem opfat i dziatalnoscia pro-
mocyjng na rzecz uczestnikdw. W regionach program jest
realizowany przez Administratoréw Regionalnych.
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Biuro programu .
.Przedsiebiorstwo Fair Play”

ul. Trebacka 4,

00-074 Warszawa

tel.: 22 630 98 01-04

fax: 22 434 60 49, 826 25 96
e-mail: info@fairplay.pl
www.fairplay.pl

Aneta Starzec

Dolnoslaskie Centrum Wspierania Biznesu
ul. Gérna 18, 55-320 Malczyce

tel./fax: 71 349 12 87

tel.: 501 452 524

e-mail: dewb@fairplay.pl

Ryszard Rataj, Maciej Rataj

Biuro Promocji

ul. Adama Czartoryskiego 19 p. 11
85-222 Bydgoszcz

tel./fax: 52 371 58 99

Ryszard Rataj
tel.: 604 473 658
e-mail: r.rataj@fairplay.pl

Maciej Rataj
tel.: 696 081 881
e-mail: m.rataj@fairplay.pl

|

Pawet Zajac

Centrum Promogji Biznesu
ul. Szarych Szeregéw 5
35-114 Rzeszéw

tel./fax: 17 852 56 46,
tel.: 603 100 900

e-mail: fairplay@rze.pl
www.fairplay.com.pl
infolinia: 888 018 008

Aneta Starzec

Dolnoslaskie Centrum Wspierania Biznesu
ul. Gérna 18, 55-320 Malczyce

tel./fax: 71 349 12 87

tel.: 501 452 524

e-mail: dewb@fairplay.pl

-
QD

Ryszard Rataj, Maciej Rataj

Biuro Promogji

ul. Adama Czartoryskiego 19 p. 11
85-222 Bydgoszcz

tel./fax: 52 371 58 99

Ryszard Rataj
tel.: 604 473 658
e-mail: r.rataj@fairplay.pl

Maciej Rataj
tel.: 696 081 881
e-mail: m.rataj@fairplay.pl

KONTAKTY

Sprawy organizacyjne zwiazane z obhstuga
finansowa prowadzi
Biuro programu w Warszawie:

Elzbieta Smosarska
Przedsiebiorstwo Fair Play Sp. z 0.0.
ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa
tel.: 22 630 98 05

fax: 22 434 60 49, 826 25 96
e-mail: esmosarska@fairplay.pl

Administratorzy Regionalni

Jadwiga Rozynek-Standera

Biuro Promocji Biznesu

ul. Kordiana 56/88, 30-653 Krakéw
tel.: 606 901 244

e-mail: bpb@fairplay.pl

tukasz Grzejszczyk

B|uro(§)ro ramu
.Przedsiebiorstwo Fair Play”

ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa
tel.: 22 630 96 07, 630 98 01
tel.: 533 043 009

e-mail: |.grzejszczyk@fairplay.pl

Mitosz Omastka

Regionalne Centrum Biznesu

ul. Gliwicka 11/6, 40-079 Katowice
tel./fax: 32 354 10 02, 32 354 10 03
e-mail: biuro@rcb.com.pl

Mitosz Omastka

Regionalne Centrum Biznesu

ul. Gliwicka 11/6, 40-079 Katowice
tel./fax: 32 354 10 02, 32 354 10 03
e-mail: biuro@rcb.com.pl

Pawet Zajac

Centrum Promogji Biznesu
ul. Szarych Szeregow 5
35-114 Rzeszow

tel./fax: 17 852 56 46

tel.: 603 100 900

e-mail: fairplay@rze.pl
www.fairp ag.com.pl
infolinia: 888 018 008

Pawet Zajac

Centrum Promocgji Biznesu
ul. Szarych Szeregéw 5
35-114 Rzeszow

tel./fax: 17 852 56 46

tel.: 603 100 900

e-mail: fairplay@rze.pl
www.fairplay.com.pl
infolinia: 888 018 008

Piotr Jarocki

BSC Centrum Promocji Biznesu

ul. Storczykowa 1A/11

80-177 Gdansk

tel.: 58 340 00 58, fax: 58 340 00 60
tel.: 602 826 773

e-mail: centrum@pom.pl

Public Relation i kontakty z mediami
prowadzi
Biuro programu w Warszawie:

Paulina Bednarz, Agata Rozalska
Przedsiebiorstwo Fair Play Sp. z 0.0.
ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa
tel.: 22 630 98 04, 630 96 99

fax: 22 434 60 49, 826 25 96
e-mail: pbednarz@fairplay.pl
pr@fairplay.pl

Mitosz Omastka

Regionalne Centrum Biznesu

ul. Gliwicka 11/6, 40-079 Katowice
tel./fax: 32 354 10 02, 32 354 10 03
e-mail: biuro@rcb.com.pl

tukasz Grzejszczyk — Biuro programu
.Przedsiebiorstwo Fair Play”

ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa
tel.: 22 630 96 07, 630 98 01

tel.: 533 043 009

e-mail: |.grzejszczyk@fairplay.pl

Jadwiga Rozynek-Standera

Biuro Promocji Biznesu

ul. Kordiana 56/88, 30-653 Krakéw
tel.: 606 901 244

e-mail: bpb@fairplay.pl

Ryszard Rataj, Maciej Rataj

Biuro Promogji

ul. Adama Czartoryskiego 19 p. 11
85-222 Bydgoszcz

tel./fax: 52 371 58 99

Ryszard Rataj kom.: 604 473 658
e-mail: r.rataj@fairplay.pl

Maciej Rataj kom.: 696 081 881
e-mail: m.rataj@fairplay.pl

Ryszard Rataj, Maciej Rataj

Biuro Promogji

ul. Adama Czartoryskiego 19 p. 11
85-222 Bydgoszcz

tel./fax: 52 371 58 99

Ryszard Rataj kom.: 604 473 658
e-mail: r.rataj@fairplay.pl

Macielj Rataj kom.: 696 081 881
e-mail: m.rataj@fairplay.pl

Piotr Jarocki

BSC Centrum Promocji Biznesu

ul. Storczykowa 1A/11, 80-177 Gdansk
tel./fax: 58 340 00 58, 58 340 00 60
tel.: 602 826 773

e-mail: centrum@pom.pl



